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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร พัฒนารูปแบบกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ และประเมินความพึงพอใจของรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพ เก็บขอมูลแบบสอบถาม
ออนไลนจากกลุ มตัวอยาง นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร จำนวน 469  คน และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา คือ จำนวน 
(Frequency) คาเฉลี ่ย (Mean) รอยละ (Percent) และคาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) ผลการศึกษาพบวา 
นักศึกษาสนใจในอาชีพหลากหลาย ซึ ่งสามารถจัดกลุมเปน 7 สายอาชีพหลัก โดยสวนใหญสนใจเปนสายงานวิทยาศาสตร/นิติ
วิทยาศาสตร (38.38 %) และสายงาน IT (13.65 %) ซึ่งสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานที่ใหความสำคัญกับเทคโนโลยี 
และจากการประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนาทักษะในชวง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษามีการ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.56, 4.63 และ 4.68 ตามลำดับ นอกจากนี้ การเลือกปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาก็สอดคลองกับความสนใจในสายอาชีพ โดยนักศึกษาสวนใหญเลือกสหกิจในสายวิทยาศาสตร/นิติวิทยาศาสตรและ IT ซึ่งมี
จำนวนเพิ่มขึ้นทุกป โดยเฉพาะสายงาน IT ที่เพิ่มขึ้นจาก 26 คนในป 2564 เปน 81 คนในป 2566 การประเมินรูปแบบการพัฒนา
กิจกรรมพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจสูง คาเฉลี่ย 4.30 (S.D. = 0.68) นักศึกษามีความตองการใหกิจกรรมพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ
ดำเนินตอไป เพื่อชวยในการคนหาเสนทางอาชีพและวางแผนการประกอบอาชีพไดดีขึ้น โดยมีระบบสารสนเทศที่ชวยอำนวยความ
สะดวกในการเขารวมกิจกรรม การวิจัยน้ีเนนถึงความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและ
บทบาทของเทคโนโลยีในการเตรียมนักศึกษาสูเสนทางอาชีพ 
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Abstract  

This study aimed to explore the career interests of science students, develop effective activity models to 
enhance their skills and evaluate satisfaction with these initiatives. An online questionnaire was administered to 
469 science students, and descriptive statistics including frequency, mean, percentage, and standard deviation 
were utilized for data analysis. The findings indicated that students exhibited diverse career interests, categorized 
into seven main career paths. Notably, 38.38 % were interested in Science/Forensic Science careers, and 13.65% 
favored IT, reflecting the labor market's technological shift. Over three years (2021 - 2023), student satisfaction with 
skill development activities continuously increased, with mean satisfaction scores of 4.56, 4.63, and 4.68, 
respectively. Additionally, students' choices for cooperative education placements aligned with their career 
interests, particularly in IT, where participation grew from 26 students in 2021 to 81 in 2023. Evaluation of the 
activity development model revealed high overall satisfaction, with an average score of 4.30 (S.D. = 0.68). Students 
expressed a desire for continued career-specific skill development activities to better explore career paths and 
plan their professional futures, supported by information systems that facilitate participation. This research 
underscores the importance of developing activities that respond to labor market demands and highlights the role 
of technology in preparing students for their career paths. 
 
Keywords: Student skill development; Career path; 21st century skills; Information system   
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บทนำ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็วและมีความซับซอนอยางมากในปจจุบันไมวาจะเปนดานเทคโนโลยี สังคม การเมือง  

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมสงผลใหนักศึกษาท่ีจะจบออกไปประกอบอาชีพในอนาคตตองปรับตัวและเตรียมตัวใหพรอมสำหรับการเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงตอสิ่งใหมอยู เสมอการพัฒนานักศึกษาใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันจึงเปนสวนสำคัญใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความทาทายใหม 
ทักษะที่สำคัญสำหรับนักศึกษา ประกอบดวย 1. ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม 2. ทักษะสารสนเทศ เทคโนโลยี และสื่อ 3. 
ทักษะชีวิตและอาชีพ (เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ, 2559) ทักษะการเรียนรู  (Learning skills) สำนักสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเนนย้ำ
ถึงความจำเปนในการพัฒนาทักษะดังกลาว โดยแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดยุทธศาสตรหลักใน
การปฎิรูปอุดมศึกษา โดยมุงเนนในผลผลิตจากอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานที่เปนยอมรับ เปาหมายเชิงหลักการของแผนดัง
กลาวคือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2561) ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ท่ีกำหนดใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
21 (3Rs8Cs) เปาหมายดานผูเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการ
คิดเลขเปน (Arithmetics) และ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical thinking and 
problem solving) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross – cultural understanding) ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, 
information and media literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT 
literacy) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, teamwork and leadership) ทักษะอาชีพ
และทักษะการเรียนรู (Career and learning skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; วิจารณ พานิช, 2558) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งไดกำหนดนโยบายในการพัฒนานักศึกษา คือ PSU Student-Competency (for SMART 
STUDENT): Holistic Development with 5 Hs (Head, Hand, Heart, Health, Habit) การพัฒนาแบบองครวม ดวยหลัก 5H มี
ดังนี้ 1. Critical thinking & Complex problem solving (Head, Hand) การคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาทีซ่ับซอน (ความคดิ 
การกระทำ) 2. Innovative thinking and Entrepreneurial mindset (Head, Hand) ความคิดเชิงนวัตกรรมและการมีแนวคิดของ 
ผูประกอบการ (ความคิด การกระทำ) 3. Technology Literacy & Communication skills (Head, Hand, Habit) การรูเทคโนโลยี
และการมีทักษะการสื่อสาร (ความคิด การกระทำ ลักษณะนิสัย) 4. Emotional intelligence & Professional behavior (Head, 
Heart, Habit) ความฉลาดทางอารมณ และพฤติกรรมแบบมืออาชีพ (ความคิด จิตใจ ลักษณะนิสัย) 5. Social Engagement (Hand, 
Heart, Health, Habit) การมีสวนรวมทางสังคม (การกระทำ จิตใจ สุขภาพ ลักษณะนิสัย) (Curriculum PSU Pattani, 2022 อางอิง
ใน ปฐมาวดี ทองแกว และคณะ, 2567) 

ในปจจุบันมีงานวิจัยหลายฉบับไดศึกษาเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบวาไมไดจำกัดเพียงความรูทางวิชาการแตยังรวมถึง 
ทักษะท่ีจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต (เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ, 2559)  เชน การคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการ
ทำงานเปนทีม การพัฒนาทักษะเหลานี ้สามารถทำไดผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง เชน งานวิจัยของ 10.
 รัตนวัชร เพ็ญรัตนหิรัญ และ กองทรัพย ทองคำ (2564) สำรวจ Soft Skills ที่จำเปนสำหรับบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จาก
มุมมองของสถานประกอบการ พบวาทักษะท่ีสำคัญ 5 อันดับแรก  ไดแก จริยธรรมในการทำงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ การบริหาร
จัดการเวลา การแกปญหา และภาวะผูนำ ซึ่งเปนแนวทางในการนำมาพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพไดชัดเจนขึ้น งานวิจัย
หลายฉบับไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เชน งานวิจัยของ สรเดช เลิศวัฒนาวณชิ (2560) ศึกษากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนโดยใชโครงงานเปนฐานเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพสำหรับนักเรียน และงานวิจัยของกัญญา
ณัฐ ปูนา และคณะ (2562) มาลัย ทองสิมา และคณะ (2562) ซึ ่งสามารถนำมาประยุกตใชในการพัฒนาทักษะนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได แตยังไมปรากฏถึงการศึกษาการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพแกนักศึกษาโดยเฉพาะแตมีงานวิจัยเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมของนักศึกษาเพื่อเผชิญกับความทาทายของป 2040 ซึ่งถือเปนประเด็นสำคัญ โดย ธีรวัฒน อั้นเตง และ ปวีณวัชร 
เรืองโรจนธนา (2566) ไดวิเคราะหแนวทางการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อเตรียมพรอมสำหรับอนาคต  โดยมหาวิทยาลัย
จำเปนตองมีสวนรวมกับรัฐบาล อยางตอเน่ือง เพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ เช่ือมโยงกับความรูอ่ืน ๆ 
เพ่ือสรางระบบนิเวศการเรียนรูท่ีครอบคลุม และดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนทางไกลจะมีบทบาทสำคัญมากข้ึน 
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คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมสูเสนทางอาชีพ โดยงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มีบทบาทหนาทีห่ลักในการสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษามีความ
พรอมทั้งในดานการศึกษา และทักษะดานตาง ๆ  คนหาศักยภาพความสามารถใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งในดาน สติปญญา สังคม 
อารมณ รางกาย และจิตใจ ตลอดจนคนหาและสงเสริมศักยภาพความสามารถใหกับนักศึกษาควบคูไปดวยกัน เพื่อใหบรรลุตาม
คุณลักษณะของ  PSU Student-Competency และบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะวิทยาศาสตรที่วา “คุณธรรมคูปญญา จิตอาสา 
ทำงานอยางมืออาชีพ”  อีกทั้งยังใหนักศึกษาสามารถ เรียนรูทักษะชีวิตใหตรงกับสายอาชีพที่นักศึกษาตองการ มีการบริหารจัดการ
เวลาที่ดี จัดแผนการเขารวม กิจกรรมใหสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยสถานการณกอนการเริ่มพัฒนาเกิดจาก
มุมมองของคณะกรรมการภายนอกจากการตรวจประเมิน EdPEx300 เกี่ยวกับอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร เนื่องจากคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจำนวนหลักสูตรในการเรียนการเรียนการสอนจำนวน 13 หลักสูตร (คณะวิทยาศาสตร, 
2567) จึงทำใหเกิดความหลากหลายของสายงานอาชีพ และมีหลายสายงานกำลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน เชน สายงาน IT 
สายงานการเงิน/Data Scientist การเตรียมความพรอมสูเสนทางอาชีพท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันและ
อนาคตเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณปจจุบัน ทางคณะฯ มีความพยายามอยางตอเนื่องในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของนักศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 โดยมีการนำแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาทักษะทั้งในดาน Hard Skills และ Soft Skills มาปรับใชในหลักสูตรและกิจกรรมตาง ๆ ตัวอยางเชน คณะฯ ไดจัดทำ
โครงการ “Roadmap to Get Your Job” (คณะวิทยาศาสตร, 2564) ซึ่งเปนแนวทางในการเสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพใหแก
นักศึกษา โดยเนนการพัฒนาทักษะ 4 ทักษะที่สำคัญประกอบไปดวย Science Inter, Science communication, Science IT, 
Science smart skills ซึ่งเปนทักษะที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะที่จำเปนและสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน มีการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมทักษะที่จำเปน ใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูและเตรียม
ความพรอมสูเสนทางอาชีพที่หลากหลาย จากท้ังสถานประกอบการ ผานการฝกงาน สหกิจศึกษา และศิษยเกาที่มาใหความรูและ
แนวทางแตละสายอาชีพ ทำใหมีแนวทางการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับแนวโนมของโลกและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งจะ
ชวยใหนักศึกษามีความสามารถในการแขงขันและประสบความสำเร็จในสายอาชีพท่ีเลือก 

ผูวิจัยจึงริเริ่มพัฒนาออกแบบระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสูเสนทางอาชีพข้ึน เพ่ือศึกษาความสนใจและ
ความตองการของในสายอาชีพของนักศึกษา และเก็บขอมูลสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อาทิ นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 
อาจารยประจำหลักสูตร พรอมทั้งวิเคราะหทักษะใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรเพื่อใหงานวิจัยชิ้นนี้ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การการทำงาน การวางแผน จัดรูปแบบกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษา จำแนก กลุมเปาหมาย และจัดกิจกรรมใหตรงกับความ
สนใจของนักศึกษาในแตละตอปการศึกษารวมทั้งวิเคราะหแนวโนมความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ให
สอดคลองตามทักษะและความสนใจอาชีพของนักศึกษา ตอบสนองความตองการและเปนที่ยอมรับเปนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สูเสนทางอาชี 
 3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สูเสนทาง
อาชีพ 
 4. เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สู
เสนทางอาชีพ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยชิ้นนี้เปนงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะ  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สูสายเสนทางอาชีพ โดยมข้ัีนตอนการวิจัยประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน 
ดังน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย เก็บขอมูลรวบรวมความสนใจในอาชีพจากนักศึกษาและนำเสนอขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ ศิษย
เกา  ผูใชบัณฑิต อาจารยประจำหลักสูตร เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เปนตน ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะ
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แหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ความสอดคลอง PLOs ของหลักสูตร คุณลักษณะของ PSU Student-Competency และบัณฑิตท่ี
พึงประสงคของคณะวิทยาศาสตร ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเพ่ือใหครอบคลุมสายงานอาชีพ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหนักศึกษาตามสายอาชีพทั้ง 7 สายอาชีพ ไดแก สายงาน
วิทยาศาสตร สายงานธุรกิจสวนตัว สายงานโรงงาน สายงานการเงิน/Data Scientist  สายงานครู สายงาน IT และนักศึกษาที่สนใจ
ศึกษาตอ ซึ ่งประกอบไปดวยทักษะ 4 ทักษะที ่สำคัญประกอบไปดวย Science Inter, Science communication, Science IT, 
Science smart skills  ซึ่งไดติดตามปรับปรุงตามวงจร PDCA ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act (วางแผน-ปฏิบัติ-
ตรวจสอบ-ปรับปรุง) โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื ่อง ออกแบบและสรุปความตองการของระบบ
สารสนเทศรวมกับงาน IT เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธการดำเนินงานของงานพัฒนานักศึกษาฯ พัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษากลุมเปาหมาย ซึ่งระบบที่ไดพัฒนาเปนรูปแบบ web application โดยใชภาษา ASP และใชฐานขอมูล Microsoft SQL 
Server (คณะวิทยาศาสตร, 2564) 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัยและนำไปใช ซึ่งประกอบดวย 1. ผูบริหาร ผลักดันการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรสูเสนทางอาชีพใหเปนนโยบายของคณะฯ กำหนดใหมีรูปแบบกิจกรรมและการประเมินกระบวนการจากผูมีสวนไดสวน
เสียทุกฝายอยางเปนระบบและอยางจริงจัง 2. สวนงานพัฒนานักศึกษาฯ ดำเนินงานคือ 2.1 จัดใหมีรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะตาม
สายอาชีพ และประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในทุกชองทาง 2.2 พัฒนากลไกและระบบ สนับสนุนการดำเนินงาน นำระบบ
สารสนเทศมาใชเพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถวางแผนการเขารวมกิจกรรมตามความสนใจในสายอาชีพ และเจาหนาที่สามารถวาง
แผนการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความสนใจของนักศึกษานำรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาไปใชกับ
ประชากรคือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่กำลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2567 จำนวน 2,422 คน โดย
แบงออกเปน นักศึกษาชั้นปท่ี 1  จำนวน 791 คน นักศึกษาชั้นปท่ี 2 จำนวน 686 คน นักศึกษาชั้นปท่ี 3 จำนวน 492 คน และ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 จำนวน 453 คน (ขอมูลวันท่ี 1 ธันวาคม 2567) 

ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและประเมินผล ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยทำการเก็บผลการ
ประเมินในทุกกิจกรรมท่ีจัด เก็บขอมูลการเลือกไปสหกิจของนักศึกษา และประเมินผลระบบพัฒนาทักษะนักศึกษา อีกท้ังยังนำผลเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อปรับปรุงแผนการดำเนินงานในแตละปการศึกษา ใหการพัฒนา
ทักษะนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาเก็บขอมูลจากตัวอยางจากการคำนวณหาขนาด
ตัวอยางดวยสูตรของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน วัลลภ รัฐฉัตรานนท, 2562)  
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โดยท่ี n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง N  = ขนาดของประชากร e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 0 05( e . )=  

p  = สัดสวนของลักษณะท่ีสนใจในประชากร (ถาไมทราบใหกำหนดเทากับ 0.5)  
2χ  = คาไคสแควรท่ี df เทากับ 1 และระดับความเช่ือมั่น 95 % (=3.841) 

 
การเลือกตัวอยางใชวิธีการเลือกตวัอยางแบบโควตา (Quota sampling) ตามสัดสวนนักศึกษาแตละช้ันป ซึ่งเปนวิธีการเลือก

ตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน (Nonprobability sampling) ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร จำนวน 469 
คน ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและมากกวาขนาดตัวอยางข้ันต่ำ โดยกำหนดขนาดตัวอยางออกเปนนักศึกษา ช้ันปท่ี 1– 4 จำนวน 125 คน 202 
คน 79 คน และ 63 คน ตามลำดบั  
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เคร่ืองมือ 
การเก็บขอมูลใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและผานการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหากับผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ไดแก ผูบริหาร เจาหนาที่กิจการนักศึกษา นักสถิติ โดยใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมของแตละขอคำถามดวยการใหคะแนนเปน +1 (เหมาะสม), 0 (ไมแนใจ) หรอื −1 (ไมเหมาะสม) จากน้ันนำผลคะแนนท่ีไดรับ
มาคำนวณคา IOC (Index of Item-Objective Congruence) กำหนดท่ีคา IOC สูงกวา 0.5 ถือวาขอคำถาม น้ันมีความตรงเชิงเน้ือหา
เพียงพอและสามารถนำไปใชในการเก็บขอมูลไดหลังจากผานการตรวจสอบเนื้อหาแลว แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจะถูกนำไป   
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับกลุมประชากร จำนวน 30 คน นำมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม   โดยใชการวิเคราะหความเช่ือมั่นในรูปแบบของ Cronbach's Alpha  จากการทดลองใชงานกับกลุมตัวอยาง พบวาคา 
Cronbach's Alpha เทากับ 0.92 ซึ่งบงชี้วาเครื่องมือมีความนาเชื่อถือในระดับที่ยอมรับได (โดยทั่วไปคาที่มากกวา 0.70 ถือวา
นาเชื่อถือ) ตัวแปรสำคัญในการศึกษาคือ ความพึงพอใจ ทั้งนี้คะแนนความพึงพอใจเปน rating scale 5 ระดับ 1 หมายถึงความพึง
พอใจนอยที่สุด  และ 5  คือความพึงพอใจมากที่สุด โดยถือวาชวงคะแนน ในแตละความพึงพอใจมีคาเทากันคือ 1 หนวย เกณฑการ
แบงชวงระดับความพึงพอใจไดกำหนด  เกณฑไวดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ระดับความพึงพอใจ 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
ระดับความพึงพอใจ 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
ระดับความพึงพอใจ 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  
ระดับความพึงพอใจ 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับนอย  
ระดับความพึงพอใจ 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
สถิติวิเคราะห 
แบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวนคือ (1) สถิติพรรณนา เชน จำนวน (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) รอยละ (Percent) และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) ข้ันตอนท้ัง 4 สามารถสรุปเปนภาพประกอบได ปรากฏดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการวิจัยระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรสูเสนทางอาชีพ 

การวิจัยศึกษาความสนใจในสาย

อาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  

(Research : R1) 

1.ศึกษางานวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง  PSU Student-

Competency แ ล ะ บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ พึ ง

ประสงคของคณะวิทยาศาสตร รวบ

รวบขอมูล PLOs ของแตละหลักสูตร 

2.เก ็บรวบรวมขอมูลความสนใจใน

อาชีพของนศ.จากจำนวนนักศึกษาที่ไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษาในแตละปการศึกษา 

และผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ ศิษยเกา 

ผู ใชบัณฑิต อาจารยประจำหลักสูตร 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เปนตน  

 

 

 

 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะนักศึกษา 

(Development : D1) 

1.พัฒนารูปแบบทักษะ สำคัญ4 

ทักษะที ่ประกอบไปดวย Science 

Inter, Science communication, 

Science IT, Science smart skills 

2.จำแนกสายอาชีพทั้ง 7 สายอาชีพ 

ไดแก สายงานวิทยาศาสตร สาย

งานธุรกิจสวนตัว สายงานโรงงาน 

สายงานการเงิน สายงานครู สาย

งาน IT และนศ.ที่สนใจศึกษาตอ 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ประชุมออกแบบและสรุปความ

ตองการของระบบสารสนเทศ  

การวิจัย(Research : R2) และ

นำไปใช  (Implementation) 

 

1. ผูบริหาร ผลักดันการพัฒนา

ระบบการพัฒนาทักษะนศ.สูเสนทาง

อาชีพใหเปนโยบายของคณะฯ และ

ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม กำหนดใหมีรูปแบบ

กิจกรรม  

2.งานพัฒนานักศึกษาฯ ดำเนินงาน   

จัดใหมีรูปแบบกจิกรรมพัฒนาทกัษะ

ตามสายอาชีพ และประชาสัมพันธ

ไปยังกลุมเปาหมาย จำนวน 2,440 

คน ในทุกชองทาง พรอมทั้งนำ

ระบบสารสรเทศไปใชในการ

ดำเนินการ 

การพัฒนา (Development : D2)

การประเมินผล (Evaluation) 

 

1.ประเมินความสนใจในสายอาชพี

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

2.ประเมินผลการเลือกปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา  

3.ประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะนกัศึกษาสูเสนทางอาชีพ 

4.ความพึงพอใจตอระบบการพัฒนา

ทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสู

เสนทางอาชีพ 

  

 

รูปแบบการจดักิจกรรม 

ผาน 
ไมผาน 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข ั ้ น ตอน ท่ี  1 จากการ เก ็ บข  อม ู ล เพ ื ่ อศ ึ กษาความสนใจ ในสายอาช ีพของน ั กศ ึ กษาคณะว ิ ทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดผลวิเคราะหและจัดกลุมอาชีพท่ีนักศึกษาสนใจ โดยจำแนกออกมาเปน 7 สายอาชีพของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร ประกอบดวย 1) สายงานวิทยาศาสตร 2) สายงานธุรกิจสวนตัว 3) สายงานโรงงาน 4) งานการเงิน/Data Scientist 5) 
สายงานครู 6) สายงาน IT และ 7) นักศึกษาที่สนใจศึกษาตอ และแบงทักษะที่สำคัญของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรออกเปน 4  
ทักษะประกอบดวย 1) Science Inter 2) Science communication 3) Science IT และ 4) Science smart skills 

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนากระบวนการวิเคราะหและเก็บขอมูลสายอาชีพตามหลักการ PDCA  คือ  P - Plan การเก็บรวบรวม
ขอมูลความสนใจในอาชีพจากนักศึกษาและนำเสนอขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหและจัดกลุมอาชีพที่นักศึกษาสนใจจัด
แบงกลุมทักษะ D – Do นำแผนงานเขาประชุมและประชาสัมพันธนักศึกษาและดำเนินการจัดกิจกรรม C- Check เก็บขอมูลการจัด
กิจกรรม A- Act นำขอมูลท่ีไดจากรอบท่ีแลวมาปรับปรุง ดังปรากฎภาพท่ี 2  

 

 

ภาพท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมและวิเคราะหขอมลูสายอาชีพตามหลักการ PDCA 
 
 
การพัฒนาปรับปรุงทำใหผูวิจัยสามารถนำระบบสารสนเทศมาพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพไดอยาง

มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะทำใหไดขอมูลความตองการของนักศึกษาผูเขารวม แนวโนมความสนใจไดอยาง ชัดเจน ทำใหสามารถจัด
กิจกรรมตอบสนองความตองการของนักศึกษา ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได คือ ดานการจัดการ สามารถนำขอมูลมา
วิเคราะหวางแผนการจัดอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพและตามความสนใจ ลดระยะเวลาการทำงานในการวิเคราะหขอมูลแผนการจัด
อบรม สามารถจัดกลุมประเภทของการอบรมไดอยางเหมาะสม ทำใหลดเวลาทำจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและอาชีพท่ี นักศึกษาสนใจใน
อาชีพไดตรงตอความตองการ ดานการใชงาน นักศึกษาสามารถทบทวนและคนหาความสนใจในสายอาชีพไดดวยตัวเอง  ผานระบบ
สารสนเทศ นักศึกษาสามารถวางแผนการเขารวมไดตรงตามความสนใจ สามารถตรวจสอบสถานะการเขารวมอบรมตามสายงานอาชีพ
ท่ีตนเองสนใจได 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัยและนำไปใช มีการประชาสัมพันธการจัดพัฒนาทักษะนักศึกษาตามสายอาชีพประจำปการศึกษา จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธที่ใชในการสื่อสารกับนักศึกษาเพื่อแจงใหนักศึกษาทราบและไดวางแผนการเขารวมกิจกรรมตามสายอาชีพที่ตนเอง
สนใจในแตละปการศึกษา (ภาพท่ี 3) ทุกชองทาง อาทิเชน website Facebook  Instagram งานปฐมนิเทศ งานพบอาจารยท่ีปรึกษา 
เปนตน โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศกิจกรรมพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ (Roadmap to Get Your Job) เพื ่อเปนชวยวาง
แผนการเขารวมกิจกรรมตามสายอาชีพใหนักศึกษาไดใช นักศึกษาสามารถเขารวมไดตามความสนใจ และเปนฐานขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาแตละคน เพื่อใหเจาหนาที่สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความสนใจของ
นักศึกษา 
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ภาพท่ี 3 รูปแบบสื่อประชาสมัพันธการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาตามสายอาชีพประจำปการศึกษา 

 
 
ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและประเมินผล ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีผลการประเมิน ดังน้ี 
 
ความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
จากตารางที่ 1 พบวานักศึกษาสวนใหญมีความสนใจสายงานวิทยาศาสตร จำนวน 180 คน คิดเปนรอยละ 38.38 สายงาน 

IT จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 13.65 นักศึกษาที่สนใจศึกษาตอ จำนวน 63  คน คิดเปนรอยละ 13.43 สายงานธุรกิจสวนตัว 
จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ  11.09 สายงานการเงิน/Data Scientist จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 9.59 สายงานครู/ติวเตอร 
จำนวน 33 คนคิดเปนรอยละ 7.04 และสายงานโรงงาน จำนวน 32 คิดเปนรอยละ 6.82  
 
ตารางท่ี 1  จำนวนนักศึกษาท่ีมีความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

สายงานท่ีนักศึกษาสนใจประกอบอาชีพ จำนวนคน รอยละ 

สายงานวิทยาศาสตร/นิติวิทยาศาสตร 180 38.38 

สายงาน IT 64 13.65 

สายงานการเงิน/Data Scientist 45 9.59 

สายงานคร/ูติวเตอร 33 7.04 

สายงานธุรกิจสวนตัว 52 11.09 

สายงานโรงงาน 32 6.82 

นักศึกษาท่ีสนใจศึกษาตอ 63 13.43 

รวม 469 100 

 
ผลการเลือกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามสายอาชีพท่ีสนใจ  
จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาแบงตามสายอาชีพในแตละปการศึกษา พบวา สายงานวิทยาศาสตร/นิติวิทยาศาสตร เปนสาย

งานที่นักศึกษานิยมไปปฏบิัติสหกิจมากที่สุด มีการเพิ่มขึ้นเล็กนอยในป 2567 จาก 103 คนในป 2565 เปน 108 คนในป 2566 และ 
55 คน ในป 2567 สายงาน IT มีจำนวนเพ่ิมข้ึนทุกป ป 2565 มี 26 คน ป 2566 มี 37 คน และป 2567 เพ่ิมข้ึนเปน 81 คน แสดงให
เห็นถึงความนิยมท่ีเพ่ิมข้ึนในสายงาน IT สายการเงิน/Data Scientist มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ป 2565 มี 12 คน, ป 2566 มี 25 คน, และป 
2567 เพิ่มเปน 81 คน เปนสาขาที่เริม่ไดรับความนิยมมากขึ้นในชวงหลัง สายอาชีพครู มีจำนวนคงที่หรือเพิ่มขึ้นเล็กนอย ป 2565 มี 
33 คน, ป 2566 มี 14 คน, และป 2567 มี 15 คน โรงงานมีความผันผวนเล็กนอย ป 2565 มี 103 คน, ป 2566 ลดลงเหลือ 108 คน 
และป 2567 มีเพียง 55 คนแสดงถึงการลดลงของนักศึกษาที่สนใจทำงานในโรงงาน และสายศึกษาตอมีจำนวนคงที่ในระดับต่ำ ป 
2566 มี 10 คน และเพ่ิมเปน 19 คนในป 2567 ปรากฏดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 จำนวนนักศึกษาปฏิบัติสหกิจตามสายอาชีพ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร จำแนกตามปการศึกษา  
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพ   
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาทุกปการศึกษายอนหลังเปนเวลา 3 ปการศึกษา นักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตั้งแตป 2564 ถึง 2566 เปน 4.56 4.63 4.68 ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพ ยอนหลัง 3 ป 

ปการศึกษา คาเฉลี่ยความพึงพอใจ แปลผล 

2564 4.56 มากท่ีสุด 

2565 4.63 มากท่ีสุด 

2566 4.68 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 มากท่ีสุด 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสู
เสนทางอาชีพ 

พบวาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 
เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวขอ นักศึกษาอยากใหงานพัฒนานักศึกษาฯ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามสาย
อาชีพนักศึกษาตอไป มีคาเฉลี่ย (S.D.) เทากับ 4.41 (0.64) นักศึกษาคิดวาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาตามสายอาชีพทำให
นักศึกษาไดคนหาเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคตไดในและมีระบบสารสนเทศชวยใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะได
สะดวกขึ้น มีคาเฉลี่ย (S.D.) เทากับ 4.40 (0.63) และ 4.40 (0.65) รวมทั้งมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามสาย
อาชีพอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (S.D.) 4.29 (0.71) การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ มีคาเฉลี่ย (S.D.) เทากับ 4.26 
(0.75) นักศึกษาสามารถวางแผนการเขารวมพัฒนาทักษะไดดี มีคาเฉลี่ย (S.D.) เทากับ 4.24 (0.76) นักศึกษาทราบขอมูลการจัดอบรม
พัฒนาทักษะตามสายอาชีพ ทั้ง 7 สายอาชีพ และทราบขอมูลการแบงทักษะการจัดกิจกรรมอบรมออกเปน 4 ทักษะ มีคาเฉลี่ย (S.D.) 
เทากับ 4.17 (0.80) และ 4.16 (0.83) นอกจากนี้นักศึกษารับทราบขอมูลแผนการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะนักศึกษาแตละป
การศึกษาท่ีงานพัฒนานักศึกษาฯ จัดข้ึนอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย (S.D.)  เทากับ 4.11 (0.84) ปรากฏดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสูเสนทางอาชีพ 

รายการประเมิน  
ระดับความคิดเห็น ( n = 469) ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

1. นักศึกษาทราบขอมูลการพัฒนาทักษะตามสายอาชีพท้ัง 7 สาย 179 (38.17) 205 (43.71) 72 (15.35) 11 (2.35) 2 (0.43) 4.17 0.8 มาก 

2. นักศึกษาทราบขอมูลการแบงทักษะออกเปน 4 ทักษะ 185 (39.45) 188 (40.09) 83 (17.7) 10 (2.13) 3 (0.64) 4.16 0.83 มาก 

3. นักศึกษาทราบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนกัศึกษาในแตป 172 (36.67) 194 (41.36) 88 (18.76) 12 (2.56) 3 (0.64) 4.11 0.84 มาก 

4. การประชาสัมพนัธการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะตามสายอาชพี 194 (41.36) 211 (44.99) 56 (11.94) 6 (1.28) 2 (0.43) 4.26 0.75 มาก 

5. นักศึกษาสามารถวางแผนการเขารวมพัฒนาทักษะไดดี 199 (42.43) 191 (40.72) 73 (15.57) 6 (1.8) 0 4.24 0.76 มาก 

6. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตามสายอาชีพ 203 (43.28) 203 (43.28) 59 (12.58) 4 (0.85) 0 4.29 0.71 มาก 

7. นักศึกษาอยากใหจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะสายอาชพีตอไป 231 (49.25) 198 (42.22) 40 (8.53) 0 0 4.41 0.64 มาก 

8. นักศึกษาสามารถคนหาเสนทางการประกอบอาชพีในอนาคต 225 (47.97) 208 (44.35) 36 (7.68) 0 0 4.40 0.63 มาก 

9. ระบบสารสนเทศชวยใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมไดสะดวกข้ึน 228 (48.61) 201 (42.86) 39 (8.32) 1 (0.21) 0 4.40 0.65 มาก 

10.ความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะฯ 199 (42.43) 212 (45.2) 57 (12.15) 1(0.22) 0 4.30 0.68 มาก 

 
 
สรุปผลการวิจัย  

งานศึกษาวิจัยชิ้นนี้เปนงานวิจัยระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สูสายเสนทาง
อาชีพ  เพื่อศึกษา ความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มุงเนนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนำรูปแบบไปใช
และประเมินผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคณะ วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีผลสรุป ดังน้ี   

1. ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความสนใจในสายอาชีพที่หลากหลาย แตนักศึกษาสวนใหญก็ยังสนใจสายงานวิทยาศาสตร/
นิติ วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 38.38 และสายงาน IT คิดเปนรอยละ 13.65 โดยความสนใจเหลานี ้สะทอนถึงแนวโนมของ
ตลาดแรงงานท่ี เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยท่ีใหความสำคัญกับเทคโนโลยี 

2. ผลการเลือกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ตามสายอาชีพที่สนใจ พบวา สายงานวิทยาศาสตร/นิติ
วิทยาศาสตร เปนสายงานท่ีนักศึกษานิยมไปปฏิบัติสหกิจมากท่ีสุด มีการเพ่ิมข้ึนเล็กนอยในป 2567: จาก 103 คนในป 2565 เปน 108 
คน ในป 2566 และ 55 คนในป 2567 สายงาน IT มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกป ป 2565 มี 26 คน ป 2566 มี 37 คน และป 2567 เพิ่มข้ึน
เปน 81 คน แสดงใหเห็นถึงความนิยมท่ีเพ่ิมข้ึนในสายงาน IT 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพ พบวานักศึกษามี ระดับความพึง
พอใจสูงข้ึนทุกปการศึกษา เมื่อผูวิจัยเก็บขอมูลยอนหลังเปนเวลา 3 ป ขอมูลป 2564 - 2566 อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย อยูท่ี 4.56 
4.63 4.68 ตามลำดับ 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจตอระบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสู
เสนทางอาชีพ พบวา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.68 เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวขอ นักศึกษาอยากใหงานพัฒนานักศึกษาฯ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตาม
สายอาชีพ เชนน้ีตอไป มีคาเฉลี่ย (S.D.) เทากับ 4.41 (0.64) นักศึกษาคิดวาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาตามสายอาชีพน้ันทำ
ใหนักศึกษาไดคนหาเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคตไดและอีทั้งยังมีระบบสารสนเทศชวยใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะ วางแผนการเขารวมกิจกรรมไดสะดวกข้ึน 

5. การวิเคราะหเพิ่มเติมพบวาแนวโนมตลาดแรงงานในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะในภาคเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ซึ่งสงผลใหความตองการบุคลากรที่มีทักษะดาน IT และการวิเคราะหขอมูลเพิ่มสูงขึ้น นักศึกษาจึงมีการเปลี่ยนแปลง
ความสนใจสูสายงาน IT อยางเห็นไดชัด (จากขอมูลสหกิจศึกษา) นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังช้ีใหเห็นวาการจัดกิจกรรมอบรมท่ีเช่ือมโยง
ทฤษฎีกับภาคปฏิบัติและการใชระบบสารสนเทศชวยใหนักศึกษาสามารถวางแผนและเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะไดอยางสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญในการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 
อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สูสายเสนทางอาชีพ มี
การใชสถิติพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล ไดแก จำนวน (frequency) คาเฉลี่ย (mean) รอยละ (percent) โดยนำเครื่องมือวิเคราะห
ขั้นตอนการทำงานดวยกระบวน PDCA มาประยุกตในการปรับปรุงกระบวนการ สามารถวิเคราะหปญหาอุปสรรค ออกแบบรูปแบบ
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กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาเสนทางสูสายอาชีพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พัฒนารูปแบบ
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ แบงออกเปน 4 ทักษะประกอบดวย 1) Science Inter 2) Science communication 3) Science IT 
และ 4) Science smart skills โดยมีการวิเคราะหขอมูลทักษะสำคัญที่แตละสายอาชีพใหสอดคลองกับทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ความสอดคลอง PLOs ของหลักสูตร คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มีทั้งกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การแนะแนวอาชีพ และกิจกรรมเพื่อการคนหาตัวตนและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 
รูปแบบนี้มุงชวยใหนักศึกษาสามารถวางแผนและเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจในสายอาชีพของตนไดดีขึ้น  และการท่ี
นักศึกษามีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีตนเองชอบนั้นจะทำใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
(ธีรวัฒน อ้ันเตง และปวีณวัชร เรืองโรจนธนา, 2566) ที่ไดศึกษาเรื่องรูปแบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูป 
2040 ที่ตองใหนักศึกษามีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมเทคโนโลยีแหงอนาคต เพราะหากนักศึกษาคนหาความสนใจใน
อาชีพของตนเองไดแลว ก็จะสามารถ พัฒนาเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีดี และชวยใหนักศึกษาพรอมสูการทำงาน
ในอนาคต  และไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ (2559) ท่ีกลาววา การพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอกจากวิชาความรูในเนื้อหาของการเรียนแลวนั้น ยังมีทักษะพื้นฐานที่จำเปน อาทิเชน 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทักษะชีวิตและทักษะการทำงานที่จะชวยใหนักศึกษาพรอมสำหรับการทำงานใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อมรรัตน เตชะนอก (2563) ท่ีกลาววาแนวโนมในปจจุบันท่ีนักศึกษาจะมี
อาชีพท่ีหลากหลาย ทักษะการปรับตัว การคิดเปนระบบ การใชเทคโนโลยี การสรางสรรค การแกไขปญหา และการทำงานรวมกับคน
อ่ืน เปนทักษะท่ีนักศึกษารุนใหมจำเปนตองใชในการประกอบอาชีพ โดยอาศัยวิธีการเรียนรูท่ีสอดคลองคือความสนใจของนักศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ยังชวยใหผูวิจัยสามารถวิเคราะหความสนใจในสายอาชีพของนักศึกษา ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการ
เลือกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรตามสายอาชีพที่สนใจ พบวา สายงานวิทยาศาสตร/นิติวิทยาศาสตร เปนสาย
งานท่ีนักศึกษานิยมไปปฏิบัติสหกิจมากท่ีสุด และรองลงมาเปนสายงาน IT ซึ่งสอดคลองกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (2563) พบวา อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) เปน 1 ใน 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (พ.ศ. 2563 - 2567) มีความ
ตองการ กำลังคนรวม 30,742 ตำแหนง โดยมีตำแหนงงานที่สำคัญ เชน Data Scientist ตำแหนง Full-Stack Developer และ 
Mobile Developer นักศึกษาจึงมีการเปลี่ยนแปลงความสนใจสูสายงาน IT อยางเห็นไดชัด สะทอนใหเห็นชัดถึงความตองการของ
ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล สงผลใหสถาบันการศึกษาจำเปนตองออกแบบและพัฒนากิจกรรมท่ีตอบสนองตอแนวโนมเหลาน้ีอยางรอบดาน 
เพื่อเสริมสราง ศักยภาพใหบัณฑิตมีความพรอมในการแขงขันในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อเตรียมความพรอมให
บัณฑิตมีความสามารถในการแขงขันในตลาดแรงงานยุคดิจิทัลจึงจะทำใหทางผูวิจัยสามารถจัดสรรกิจกรรมใหตอบสนองตอตองการ
และความคาดหวังของนักศึกษาผูเขารวมไดดี สงผลใหผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอยูใน
ระดับดมีากท่ีสุด คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 4.62  และนักศึกษาอยากใหงานพัฒนานักศึกษาฯ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามสายอาชีพนักศึกษา
ตอไป อยางไรก็ตามงานวิจัยนี้ยังมีขอจำกัดที่ควรพิจารณาในการตีความผลและการนำไปประยุกตใช เนื่องจากขอบเขตของการศึกษา
จำกัดอยูเฉพาะกลุมนักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทำใหผลการวิจัยไมสามารถนำไปสรุปหรือ
ประยุกตใชกับนักศึกษาจากคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื ่นไดโดยตรง เนื ่องจากความแตกตางดานสภาพแวดลอมทางการศึกษา 
โครงสรางหลักสูตร และบริบททางสังคมอาจสงผลใหพฤติกรรม ความสนใจ และการตัดสินใจของนักศึกษาแตกตางกันไป 

 
ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
การวิจัยระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสูเสนทางอาชีพเพ่ือใหครอบคลุมมากข้ึน

ผูวิจัยควรเพ่ิมขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาขอมูลความสนใจของนักศึกษาแตละช้ันปตอสายอาชีพ หรือปจจัยท่ีมผีลตอการเลือกสาย
อาชีพ การวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะของนักศึกษาศิษยเกาท่ีสำเรจ็การศึกษาไดประกอบอาชีพตรงตามสายอาชีพท่ีสนใจ เพ่ือ
นำขอมูลมาวิเคราะหประกอบเพ่ือดูแนวโนมของการจดักิจกรรมของคณะวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอขอบคุณผูบริหารคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ผลักดันนโยบายและกำหนดการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาสูเสนทางอาชีพเปนกลยุทธทำใหผูวิจัยสามารถพัฒนาตอยอดได ขอขอบคุณ ผศ.ดร.กรกช วิจิตรสงวน เจ็ดวรรณะ รองคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษาฯ ผูซึ่งใหคำปรึกษา ตอยอดสนับสนุนสงเสริม และแนะนำเทคนิคและขั้นตอนในการทำวิจัยตรวจสอบและแกไข
งานวิจัยชิ้นนี้ ขอขอบคุณ ผศ.ดร.สิงโต บุญโรจนพงศ ผูบริหารที่รวมริเริ่มระบบฯ ขอขอบคุณทีมงานพัฒนานักศึกษาฯ ทุกทานท่ี
สนับสนุนชวยเหลือการทำงานระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาสูเสนทางอาชีพอยางเต็มท่ี และสุดทายขอขอบคุณ คุณอัญชลี พัฒนพันธชัย 
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นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ สังกัดงานสนับสนุนขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ท่ีชวยพัฒนาระบบสารสนเทศทุกระบบใหกับ
ผูวิจัยตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการเขียนงานวิจัยตาง ๆ ทำใหการพัฒนาระบบพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสูเสนทางอาชีพมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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