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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลลัพธจากกระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ
ของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 กลุม
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขอมูลเกี่ยวกับการยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF 
และกระบวนการขับเคลื่อนยอนหลัง 4 ป ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 นำมาวิเคราะหขอมูลดวยการอธิบายสถิติเชิงพรรณนาขอมูล
เชิงคุณภาพแสดงกระบวนการและผลลัพธ เพื ่อนำเสนอขอมูลในรูปแบบของตารางและภาพประกอบการบรรยาย พบวา คณาจารย 
คณะวิทยาศาสตรไดรับการรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF เพิ่มขึ้น โดยแยกเปนปงบประมาณ
และนับจากสมรรถนะที่ไดรับ คือ ปงบประมาณ 2564, 2565, 2566, 2567 จำนวน 6 สมรรถนะ 8 สมรรถนะ 9 สมรรถนะ และ 13 
สมรรถนะตามลำดับ ภายใตการดำเนินการ 7 แนวทาง คือ 1) การจัดโครงการ 2) การแตงตั้งพ่ีเลี้ยงพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอน 
3) การสนับสนุนงบประมาณในการยื่นขอฯ 4) การติดตามความกาวหนาและอำนวยการในการยื่นขออยางใกลชิด 5) การแสดงความช่ืนชม
ยินดี 6) การแจงเตือนการรายงาน Teaching Portfolio และ 7) การนำผลไปใชประโยชน โดยดำเนินการประเมินผลลัพธทุกป  
เพื่อปรับปรุงใหดขีึ้นอยางตอเนื่อง ตามกระบวนการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยมีผลประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการ 
ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยอยูท่ีระดับ 4.80 จากคะแนนเต็ม 5 
    
คำสำคัญ: UKPSF; PDCA; คณะวิทยาศาสตร; มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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Abstract  

This research aimed to analyze the outcomes of the process involved in facilitating certification under the UK 
Professional Standards Framework ( UKPSF)  at the Faculty of Science, Prince of Songkla University, Hat Yai campus, 
during the fiscal years 2021–2024. The population for this study comprised data related to applications for certification 
under the UKPSF and the associated implementation processes over the past four years, spanning the fiscal years 2021 
to 2024.  The data were analyzed using both descriptive statistics and qualitative analysis, with the processes and 
outcomes presented in the form of tables and illustrative figures.  The findings showed that faculty members of the 
Faculty of Science shown a steady increase in obtaining certification under the UKPSF, with the number of 
competencies achieved categorized by fiscal year:  6 competencies in 2021, 8 competencies in 2022, 9 competencies 
in 2023, and 13 competencies in 2024. The process involved in facilitating certification were based on 7 key strategies: 
1) organizing programs, 2) assigning mentors to foster the development of teaching skills, 3) providing financial support 
for the application process, 4 )  closely monitoring progress and helping during the application process, 5 )  expressing 
recognition and congratulations, 6) sending timely reminders for the submission of teaching portfolios, and 7) utilizing 
the results for further benefits. The outcomes were evaluated annually to ensure continuous improvement, following 
the quality management process (PDCA). The overall satisfaction score for the process was 4.80 out of 5. 
 
Keywords: UKPSF; PDCA; Faculty of Science; Prince of Songkla University 
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บทนำ  
คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาล ัยสงขลานคร ินทร  ว ิทยาเขตหาดใหญ เป นองคกรขนาดใหญ ม ีบ ุคลากร 493 คน  

(สืบคนจากระบบสารสนเทศบุคลากรคณะวิทยาศาสตร https://scdbfs.sci.psu.ac.th ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) แบงเปนสาย
วิชาการ จำนวน 238 คน สายสนับสนุน จำนวน 255 คน จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา  
28 หลักสูตร มีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ภายใตวิสัยทัศน คณะวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน จึงตองพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพและคุณสมบัติใหสอดคลองตามเกณฑคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) และมีคุณสมบัติท่ีสามารถ
เปนอาจารยประจำหลักสูตรไดตามเกณฑ สกอ. โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดใหพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน รองรับ 
การผลิตบัณฑิตใหมคีวามเขมแข็งทางดานวิชาการ มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม ผานกระบวนการยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐาน
ส ม ร ร ถน ะอ าจ า ร ย  ม ห า ว ิ ท ย าล ั ย ส ง ข ล า นค ร ิ น ท ร   (PSU Teaching Professional Standards Framework :  PSU- TPSF)  
(ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื ่อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (PSU Teaching 
Professional Standard Framework : PSU-TPSF, 2558) โดยตั ้งแตปงบประมาณ 2559 จนถึงปงบประมาณ 2567 มีคณาจารย 
คณะวิทยาศาสตร ยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย PSU-TPSF เพียงจำนวน 13 คน ซึ่งสัดสวนนอยมากเมื่อเทียบกับ
คณาจารยทั ้งหมด ตอมาปงบประมาณ 2564 คณะจึงไดนำแนวทางการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราช
อาณาจักร UK Professional Standard Framework : UKPSF ที ่กำหนดมาตรฐานอาจารยมืออาชีพไว 3 ดาน คือ Areas Activity, 
Knowledge และ Professional Value และมีระดับมาตรฐานอาจารย 4 ระดับ คือ Associate Fellow, Fellow, Senior Fellow, 
Principal Fellow โดยกำหนดนโยบายใหคณาจารยยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF  
เพื่อสงเสริมใหคณาจารยมีศักยภาพดานการเรียนการสอนตามมาตรฐานระดับสากล และขับเคลื่อนหลักสูตรเพื่อรองรับการประเมิน  
AUN-QA แบบ International Assessment อีกทั้งสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เห็นชอบให
อาจารยที่ผานกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF สามารถขอเทียบกับกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร PSU-TPSF ได (สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู เรื่องการเทียบระดับตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร PSU-TPSF กับ UKPSF, 2562) และนำผลมาใชแทนผลประเมินการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหนง 
ทางวิชาการได (ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย, 2561)  

งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาศาสตร จึงขับเคลื ่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของ 
สหราชอาณาจักร UKPSF อยางตอเนื ่อง ตั ้งแตปงบประมาณ 2564 เปนตนมา ตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปที ่คณะกำหนด  
พรอมปรับปรุงกระบวนอยางตอเนื ่องเพื ่อใหคณาจารยไดรับรองมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF เพิ ่มข้ึน  
ภายใตกระบวนการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) คือ การวางแผน การปฏิบัติตาม การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข  
เพื่อใหมั่นใจวาสามารถบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพเกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพตามแนวคิดของเดมมิ่ง (สุขสันต สุขสงคราม, 
2564) ผูวิจัยจึงสนใจวิเคราะหผลลัพธจากกระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร 
UKPSF วาเกิดจากกระบวนการขับเคลื่อน ท่ีคณะกำหนดหรือไมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาใหกับผูบริหารกำหนดนโยบาย
การขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ตอไป  
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพ่ือวิเคราะหผลลัพธจากกระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมอือาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ การยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF และ
ขอมูลการดำเนินการยอนหลัง 4 ป ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 

2. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและอธิบายขอมูลเชิงคุณภาพ 
3. แสดงกระบวนการและผลลัพทเพ่ือนำเสนอขอมูลในรูปแบบของตารางและภาพประกอบการบรรยาย 
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4. ผลการประเมินความพึงพอใจ ผาน Google Forms ของผู ประเมิน 21 คน จากผู ไดการรับรองฯ ทั ้งหมด 34 คน  
โดยใชมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ตามทฤษฎีของลิเคิรท มีการแปลผล คือ คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00, 3.51-4.50, 2.51-3.50,        
1.00-1.50 หมายถึงมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุดตามลำดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 
ผลการวิจัย 

การขับเคลื ่อนการขอร ับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยม ืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไดนำแนวคิด PDCA มาประยุกตใช ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชในการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานอยางเปนระบบ ตั้งแตปงบประมาณ 2564-2567 โดยผูวิจัยนำเสนอแนวทางการขับเคลื่อน ดังน้ี 

1. การจัดโครงการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะกำหนดจัด
โครงการ ตั้งแตปงบประมาณ 2564-2567 เพ่ือกระตุนการยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF 
ตามตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ความพึงพอใจ และ
ขอเสนอแนะ 
 

ปงบประมาณ/โครงการ วันท่ีจัด 
ผูเขารวม 

(คน) 
ความพึง
พอใจ 

ขอเสนอแนะ 

ปงบประมาณ 2564     
1. ช้ีแจงข้ันตอนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐาน

มืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF รุนท่ี 1 
9 พ.ย.63 11 - - ไมมีการประเมิน ดำเนินการสงเรื่อง

ถึงสาขาและใหผูสนใจเขารวม 11 
ทาน 

ปงบประมาณ 2565     
1. แลกเปลี่ยนเรียนรูการยื่นขอสมรรถนะดานการ

เรียนการสอน PSU-TPSF และ UKPSF 
(กิจกรรม A) 

5 พ.ย.64 28 4.73 - ไดรับความรูและมีกำลังใจในการเขา
รับการประเมิน 

 
2. การยื่นสมรรถนะ UKPSF 

(กิจกรรม C) 
2 ธ.ค.64 20 4.84 - ดีมากคะ มีกำลังใจทำข้ึนเยอะเลย 

- มีความเขาใจในเน้ือหา มีกรอบการ
ดำเนินงานและติดตามงาน ทำไดดี 

3. Key success to senior fellow 24 พ.ค.65 16 4.92 - อยากใหคณะสนับสนุนคาใชจายใน
การสมคัร fellow, senior fellow 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูการยื่นขอรับสมรรถนะ  
ดานการเรียนการสอน UKPSF ครัง้ท่ี 3 

22 มิ.ย.65 13 4.86 
 

- ดีมาก ขอบคุณวิทยากรทุกทาน 
และคณะท่ีใหความสำคญั 

ปงบประมาณ 2566   
1. การเขาสูสมรรถนะดานการเรียนการสอน 

UKPSF รุนท่ี 3 
27 ธ.ค.65 15 4.81 - ดีมาก 

ปงบประมาณ 2567     
1. แลกเปลี่ยนเรียนรูการขอสมรรถนะ UKPSF  

(รุนท่ี 4) 
20 มิ.ย.67 23 4.87 - ไมมีขอเสนอแนะ 
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2. การแตงตั้งพี่เลี้ยงพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอน คณะแตงตั้งพี่เลี้ยงฯ เพื่อรวมขับเคลื่อนใหคณาจารยไดรับสมรรถนะ
ดานการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น โดยพี่เลี้ยงฯ สามารถทำหนาท่ีเปนวิทยากรใหความรู เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำ และทำหนาที่เปนผูเขียน
ใบรับรองใบสมัครได ซึ่งพ่ีเลี้ยง 1 คน สามารถรับดูแลนองเลี้ยง ได 1-2 คน หรือข้ึนอยูกับความประสงค โดยพ่ีเลี้ยงฯ สามารถนำภาระงาน
ที่ไดรับมอบหมายไปกรอก Load Unit (LU) หรือภาระงานสวนงานกำหนดไดอยางใดอยางหนึ่ง ทั้งน้ีกระบวนการแตงตั้งพี่เลี้ยงฯ เริ่มจาก
การทาบทามคณาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะฯ ในรุนที่ 1 ในปงบประมาณ 2564 และไดดำเนินการตอเนื่องจนถึงปจจุบัน มีการ
ปรับปรุงขอมูลพี่เลี้ยงฯ ทุกป โดยสื่อสารผานชองทาง e-mail ใหพี่เลี้ยงฯ แจงความประสงคยืนยันหรือถอนตัวจากการเปนพี่เลี ้ยงฯ  
ได ปจจุบันคณะมีพี่เลี้ยงฯ ทั้งสิ้น 22 คน จากผูไดรับรองฯ 34 คน  ผลจากการทำหนาที่ของพี่เลี้ยงฯ สามารถชวยกระตุนใหมีการยื่นขอฯ 
อยางตอเน่ือง และประหยัดคาใชจายในการดำเนินการอยางชัดเจน คือ ในปงบประมาณ 2564 ซึ่งไมมีการแตงตั้งพ่ีเลี้ยงฯ คาใชจายในการ
ดำเนินการ (ผานสถาบัน Advance HE) ประมาณ 32,119.90 บาท/1 คน และในปงบประมาณ 2565 แตงตั้งพี่เลี้ยงฯ คาใชจายในการ
ดำเนินการประมาณ 9,678.54 บาท/1 คน ลดลง 22,441.36 บาท/คน 

3. การสนับสนุนงบประมาณในการยื่นขอรับรองฯ ปงบประมาณ 2564 คณะสนับสนุนงบประมาณในการยื่นขอรับรองฯ ใหกับ 
ทุกคน คิดเปนคาใชจายประมาณ 32,119.90 บาท/1 คน และปงบประมาณ 2565 คณะสนับสนุนงบประมาณในการยื่นขอรับรองฯ  
ใหกับทุกคนเชนกัน คิดเปนคาใชจายประมาณ 9,678.54 บาท/1 คน (คาใชจายลดลงเนื่องจากตัดคาใชจายจากสถาบัน Advance HE) 
ตอมาปงบประมาณ 2566-2567 คณะปรับเปลี่ยนแหลงเงินในการสนับสนุนโดยใชงบประมาณพัฒนาตนเองแทน (ปละ 20,000 บาท/คน/
ป) ประกอบกับมหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาและตออายุการเปนสมาชิกกับสถาบัน Advance HE (สถาบันท่ีใหการรับรองสมรรถนะ UKPSF) 
ตั้งแตป 2022-2027 ทำใหผูขอรับรองฯ ไดรับสวนลดคาธรรมเนียม 50% โดยคาใชจายในการยื่นรับรองฯ ระดับ Fellow อยูที่ประมาณ 
10,000 บาท/คน และระดับ Senior Fellow มีคาใชจายประมาณ 15,000 บาท/คน ซึ่งคาใชจายในการยื่นขอรับรองฯ ทั้ง 2 ระดับ  
ยังไมเกินวงเงินงบประมาณพัฒนาตนเอง 

4. การติดตามความกาวหนาและอำนวยการในการยื่นขอรับรองฯ เจาหนาที่จัดทำ Google sheet รายงานความกาวหนาทุก  
2 เดือน เพื ่อติดตามสถานะผู ขอรับรองฯ และเปนชองทางแจงขอมูลตาง ๆ ตั ้งแตเร ิ ่มตนจนถึงขั ้นตอนการ Submit ใบสมัคร  
ซึ่งในปงบประมาณ 2564–2565 เจาหนาที่ไดอำนวยความสะดวกดำเนินการขออนุมัติและโอนเงินคาธรรมเนียมใหผูขอรับรองฯ ทุกคน 
ตอมาในปงบประมาณ 2566-2567 คณะไดปรับเปลี่ยนวิธีใหผูขอรับรองฯ ดำเนินการชำระคาธรรมเนียมดวยตนเอง และสงหลักฐานให
เจาหนาท่ีการเงินเพ่ือเบิกจาย สำหรับการติดตามในแตละรุนพบวายังมีผูท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 26 คน และจำนวน 11 คน ยืนยัน
ท่ีจะดำเนินการตอในปงบประมาณ 2568  

5. การแสดงความชื่นชมยินดีเมื่อไดการรับรองฯ เจาหนาท่ีแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแกสำนักการศึกษาฯ เพื่อขอเทียบระดบั
สมรรถนะ แจงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา และแจงหนวยประชาสัมพันธ เพื ่อแสดงความยินดีผาน Social media (Line, IG, 
Facebook คณะวิทยาศาสตร รวมทั้งแสดงความยินดีในเวทีวิทยภาคภูมิ คณะเปนประจำทุกป โดยมอบเกียรติบัตร ตอมาคณะไดจัดทำ
ฐานขอมูลผูไดรับรองตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร PSU-TPSF และผูไดรับรองตามกรอบมาตรฐาน
อาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF (https://halloffame.sci.psu.ac.th) แขวนบนเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร เพ่ือเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ ขอมูลผูไดรับสมรรถนะดานการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

6. การแจงเตือนการรายงาน Teaching Portfolio เมื่อถึงรอบ ตั้งแตปงบประมาณ 2564-2566 ผูไดรับรองตามกรอบมาตรฐาน
อาจารย  ม ื ออาช ี พของสหราชอาณาจ ั ก ร  UKPSF และ เท ี ยบ เป  นสมรรถนะอาจารย  มหาว ิ ทยาล ั ยสงขลานคร ินทร   
PSU-TPSF แลว จะไดรับเงินสนับสนุนเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดรับสมรรถนะอยางตอเนื่อง คือ ระดับ Fellow (UKPSF) 
เท ียบเท าก ับระด ับว ิชชาจารย   (PSU-TPSF) ได ร ับค าตอบแทน ในอ ัตรา 30,000 บาท มีระยะเวลาสนับสนุนไม  เก ิน 3 ป   
ในระดับ Senior Fellow (UKPSF) เท ียบเทาก ับระดับสามัตถิยาจารย (PSU-TPSF) ได ร ับค าตอบแทนในอัตรา 45,000 บาท  
มีระยะเวลาสนับสนุนไมเกิน 3 ป โดยแตละคนมีระยะเวลาครบกำหนดไมพรอมกัน เจาหนาที่จึงจัดทำ Google Calendar แจงเตือน  
และสง E-mail ถึงคณาจารย พรอมแจงรายละเอียดตางๆ เมื่อถึงกำหนดรายงาน Teaching Portfolio 

7. การนำผลไปใชประโยชน การไดรับการรับรองฯ สามารถนำผลมาใชแทนผลประเมินสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได 
โดยที ่ผ านมามีคณาจารยนำผลการรับรองฯ มาใช จำนวน 9 ทาน ซึ ่งจากการประเมินความพึงใจตอกระบวนการขอรับรองฯ  
ดานการนำผลการรับรองสมรรถนะไปประยุกตใชพบวา ไดนำไปใชแทนผลประเมินการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ  
นำไปพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทำใหมีกระบวนการสอนที่เปนระบบมากขึ้น ตอบโจทยการประเมินเพ่ือ
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รับรองหลักสูตรนานาชาติ AUN-QA แบบ International Assessment ได ทำใหมีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการสอนใหทันสมัย  
เปนตน 
 จากแนวทางการขับเคลื่อน 7 แนวทาง ผูขอรับรองฯ จะตองดำเนินการยื่นขอรับรองฯ ตามข้ันตอน ดังภาพท่ี 1 
 

 
 
ภาพที ่ 1  ขั ้นตอนและผู ดำเนินการในการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยม ืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ของ 
คณะวิทยาศาสตร  
 
 

ตารางท่ี 2 กระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ภายใตแนวคิด PDCA 
(Plan Do Check Act) 
 

ปงบประมาณ กระบวนการ ผูขอฯ ผูผานฯ คาใชจาย 

ป 2564 - สถาบัน Advance HE ซึ่งเปนหนวยงานท่ีดำเนินการรับรอง
มาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักรจัดอบรม
ใหความรูและแนะนำทุกข้ันตอนผานระบบ Zoom จำนวน 
2 ครั้ง (P, D) 

- คณะรับผดิชอบคาใชจายใหผูเขารวมโครงการทุกคน (D) 
- ติดตามความกาวหนาทุกๆ 2 เดือน ผาน G.Sheet (D) 
- แสดงความช่ืนชมยินดี (D) 
- แจงเตือนรายงาน Teaching Portfolio (D) 

11 คน 
 

11 คน (C) 
 

- คาเขาอบรมและยื่นขอรับ
รองสมรรถนะ 32,119.90 
บาท/คน 

- รวมคาใชจายท้ังสิ้น 
353,296.50 บาท (C) 

ป 2565 - คณะดำเนินการจัดโครงการยอย 4 ครั้ง (P, D) 
- แตงต้ังพ่ีเลี้ยงฯ โดยผูไดรับรองฯ รุนท่ี 1 รวมเปนพ่ีเลี้ยง 

และวิทยากรใหความรู ตลอดจนเปนท่ีปรึกษา ให
คำแนะนำจนถึงการย่ืนขอรับรองฯ (A) 

20 คน  9 คน (C) 
 

-  คาใชจายจัดโครงการ 4 
ครั้ง 17,210 บาท 

- คาขอรับรองสมรรถนะ
9,678.54 บาท/คน 
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ปงบประมาณ กระบวนการ ผูขอฯ ผูผานฯ คาใชจาย 

- คณะรับผดิชอบคาใชจายใหผูเขารวมโครงการทุกคน (D) 
- ติดตามความกาวหนาทุกๆ 2 เดือน ผาน G.Sheet (D) 
- แสดงความช่ืนชมยินดี (D) 
- แจงเตือนรายงาน Teaching Portfolio (D) 

- รวมคาใชจายท้ังสิ้น 
104,316.88 บาท (C) 

ป 2566 - คณะดำเนินการจัดโครงการ 1 ครัง้ (P, D) 
- แตงตั้งพ่ีเลี้ยงฯ เพ่ือรวมขับเคลื่อนกระบวนการ โดยผูได

รับรองฯ รุน 1-2 รวมเปนพ่ีเลี้ยง และวิทยากรใหความรู 
ตลอดจนเปนท่ีปรึกษา ใหคำแนะนำจนถึงการยื่นขอ 
รับรองฯ (D) 

- แบงกลุมขับเคลื่อน 2 กลุม คือ กลุมประสงคจะขอ 
รับรองฯ ระดับ Fellow และระดับ Senior Fellow (A) 

- คณะสนบัสนนุคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนา
ตนเองท้ังในและตางประเทศ สายวิชาการ วงเงิน 
20,000 บาท/ป (A) 

- ติดตามความกาวหนาทุกๆ 2 เดือน ผาน G.Sheet (D) 
- แสดงความช่ืนชมยินดี (D) 
- แจงเตือนรายงาน Teaching Portfolio (D) 

25 คน 
 

11 คน (C) 
 

- คาใชจายจัดโครงการ 1 
ครั้ง 2,400 บาท 

- รวมคาใชจายท้ังสิ้น 2,400 
บาท (C) 

ป 2567 - คณะดำเนินการจัดโครงการ 1 ครัง้ (P, D) 
- แตงตั้งพ่ีเลี้ยงฯ เพ่ือรวมขับเคลื่อนกระบวนการ โดยผูได

รับรองฯ รุน 1-3 รวมเปนพ่ีเลี้ยง และวิทยากรใหความรู 
ตลอดจนเปนท่ีปรึกษา ใหคำแนะนำจนถึงการยื่นขอ 
รับรองฯ (D) 

- แบงกลุมขับเคลื่อน 2 กลุม คือ กลุมประสงคจะขอรับรองฯ 
ระดับ Fellow และระดับ Senior Fellow (D) 

- คณะสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาตนเอง
ท้ังในและตางประเทศ สายวิชาการ วงเงิน 20,000 บาท/ป 
(D) 

- ติดตามความกาวหนาทุกๆ 2 เดือน ผาน G.Sheet (D) 
- แสดงความช่ืนชมยินดี (D) 
- แจงเตือนรายงาน Teaching Portfolio (D) 
- ติดตามผูแจงความประสงค 26 คน (11 คน ดำเนินการ

ตอปงบประมาณ 2568) (A) 

5 คน 3 คน (C) - คาใชจายจัดโครงการ 1 
ครั้ง 3,660 บาท 

- รวมคาใชจายท้ังสิ้น 3,660 
บาท (C) 
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ตารางที่ 4 ผลประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF      
คณะวิทยาศาสตร  
 

รายการ 
คะแนน
เฉลี่ย 

SD ระดับความพึงพอใจ 

1. การจัดโครงการใหความรูเก่ียวกับขอรับสมรรถนะในแตละรุน 4.55 0.49 มากท่ีสุด 

2. การใหความชวยเหลือและใหคำแนะนำ จากระบบดูแลโดยทีมพ่ีเลี้ยง 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

3. การมีระบบติดตามความกาวหนา (รายงานความกาวหนาทุก 2 เดือน) 4.90 0.24 มากท่ีสุด 

4. การแสดงความช่ืนชมยินดีเมื่อไดรับการแตงตั้งเขาสูสมรรถนะดานการเรยีนการสอน 4.70 0.49 มากท่ีสุด 

5. การมีระบบการแจงเตือน เมื่อถึงรอบรายงาน Teaching Portfolio 4.65 0.43 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในกระบวนการ (ภาพรวม) 4.80 0.33 มากท่ีสุด 

 
 

ผลลัพธการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ตั้งแตปงบประมาณ 
2564-2567 ดังภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 

 

 
 

ภาพที่ 2 จำนวนผูที่ไดรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 
จำแนกตามระดับสมรรถนะโดยนับจากวันไดรับการแตงตั้ง 
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ภาพที ่ 3 ภาพรวมจำนวนผูไดการรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

จากภาพเปรียบเทียบพบวาจำนวนการไดร ับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยม ืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF  
ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย พบวา คณะวิทยาศาสตรมีคณาจารยที่ไดรับรองฯ จำนวน 34 คน (36 สมรรถนะ) ซึ่งมีจำนวนมากที่สุด  
ดังภาพท่ี 3 
 
สรุปผลการวิจัย  

กระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลลัพธจากกระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบ
มาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF คณะวิทยาศาสตร ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 พบวา จำนวนการยื่นขอรับ
รองตามกรอบมาตรฐานอาจารย ม ืออาช ีพของสหราชอาณาจ ักร UKPSF ม ีจำนวนเพ ิ ่มข ึ ้ น โดยแยกเป นป งบประมาณ 
และนับจากสมรรถนะที ่ได ร ับ คือ ปงบประมาณ 2564, 2565, 2566, 2567 จำนวน 6 สมรรถนะ 8 สมรรถนะ 9 สมรรถนะ  
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และ 13 สมรรถนะตามลำดับ รวม 36 สมรรถนะ (34 คน เนื ่องจาก มี 2 คนไดรับ 2 สมรรถนะ) คณะวิทยาศาสตร มีจำนวนผูได 
การรับรองฯ มากที ่ส ุดในมหาวิทยาลัย เปนผลมาจากคณะกำหนดแนวทางการดำเนินการ 7 แนวทาง คือ 1) การจัดโครงการ 
เพ่ือกระตุนการยื่นขอฯ โดยผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยูท่ีระดับ 4.55 2) การแตงตั้งพ่ีเลี้ยง เพ่ือกระตุนและใหคำแนะนำในการ
ยื่นขอฯ สงผลใหเพิ่มจำนวนการยื่นขอสมรรถนะอยางตอเนื่อง 3) การสนับสนุนงบประมาณ โดยคณะใหการสนับสนุนงบประมาณสำหรับ
การยื่นขอฯ อยางตอเนื่อง 4) การติดตามความกาวหนา ใชระบบ Google Sheet ในการติดตามความคืบหนาของผูยื่นขอฯ และอำนวย
ความสะดวกในการชำระคาธรรมเนียม 5) การแสดงความช่ืนชม เมื่อไดรับการรับรองฯ จะมีการแสดงความยินดีผาน Social media (Line, 
IG, Facebook คณะวิทยาศาสตร รวมท้ังแสดงความยินดีในเวทีวิทยภาคภูม ิ6) การแจงเตือนการรายงาน Teaching Portfolio เมื่อถึงรอบ
ตองรายงาน โดยเจาหนาท่ีจัดทำ Google Calendar และแจงเตือนผาน E-mail พรอมแจงรายละเอียดตาง ๆ 7) การนำผลไปใชประโยชน 
จากการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยม ืออาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF  
คณะวิทยาศาสตร ดานการนำผลการรับรองฯ ไปประยุกตใชพบวา ไดนำไปใชแทนผลประเมินการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
นำไปพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทำใหมีกระบวนการสอนที่เปนระบบมากขึ้น ตอบโจทยการประเมินเพ่ือ
รับรองหลักสูตรนานาชาติ AUN-QA แบบ International Assessment ได ทำใหมีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการสอนใหทันสมัย  
เปนตน ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดภายใตแนวคิด PDCA เพื่อใหกระบวนการขอรับรองฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยมีผลประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยอยูท่ีระดับ 4.80 จากคะแนนเต็ม 5   
 
อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  

การวิจัยนี้ ผูวิจัยตองการวิเคราะหผลลัพธจากกระบวนการขับเคลื่อนการขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของ 
สหราชอาณาจักร UKPSF คณะวิทยาศาสตร ระหวางปงบประมาณ 2564-2567 ภายใตแนวคิด PDCA โดยเริ ่มตนดำเนินการตั้งแต
ป  งบประมาณ 2564 ส ืบเน ื ่องจากผลล ัพธ การย ื ่นขอร ับรองสมรรถนะอาจารย มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร   PSU-TPSF 
ยังไมบรรลุเปาหมายที่คณะวางไว ประกอบกับคณะตองการขับเคลื่อนหลักสูตรนานาชาติใหมีจำนวนเพิ่มขึ้น จึงหาแนวทาง/รูปแบบการ
รับรองสมรรถนะอ่ืนๆ ท่ีเปนท่ียอมรับระดับสากล และเห็นชอบใหดำเนินการยื่นขอรับรองตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของสหราช
อาณาจักร UKPSF โดยงานแผนและประกันคุณภาพ ตั้งงบประมาณสำหรับการดำเนินการ คณบดีมอบหมายใหงานสนับสนุนการจัด
การศึกษารวมกับงานบริหารทรัพยากรมนุษยขับเคลื่อนการขอรับรองฯ ดังกลาว ซึ่งครั้งแรกที่เปดรับสมัครมีผูที่สนใจเขารวมโครงการ 
จำนวน 11 คน คลอบคลุมท้ัง 4 สาขา ซึ่งการดำเนินการขอรับรองฯ เปนการตอบสนองประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลผุลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (2566) สอดคลอง
กับงานวิจัย ปทมาวรรณ จินดาลักษณ (2560) ศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งกลาววา  
“คณะจะตองลงทุนเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะใหกับบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนและพันธกิจสงผลไปสูความสำเร็จท้ังของ
คณะและตัวบุคคล” โดยคณะกำหนดกระบวนการขับเคลื่อนการยื่นขอฯ ตั้งแตการใหความรู การแตงตั้งพี่เลี้ยง การสนับสนุนงบประมาณ 
การติดตามความกาวหนา การแจงเตือน การแสดงความชื่นชมยินดี จนถึงการนำไปใชประโยชน จากกระบวนการดังกลาวไดสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สิรินธร สินจินดาวงศ และคณะ (2561) ศึกษาเรื่องการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม : รางวัลอาจารยดีเดนดาน 
การสอน ไดมองวาการมอบรางวัลอาจารยดีเดนดานการสอน เปนการสรางขวัญและกำลังใจแกอาจารย เปนการยกยองเกียรติเพื่อให
อาจารยมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมถึงสามารถเปนพ่ีเลี้ยง และมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือนอาจารยรุนตอๆ ไป นอกจากน้ียังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ณรงคฤทธิ์ ประสานศรี (2559) ที่ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัย ราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร โดยมองวา
รูปแบบการพัฒนาอาจารย ควรประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมหลัก มี 3 มิติ คือ มิติการสรางองคความรูและถายทอดความรูสู
ทองถิ่น มิติการผลิตบัณฑิต และมิติการพัฒนา และ 2) กิจกรรมสนับสนุน ไดแก การเตรียมการ การสรางกิจกรรมการพัฒนาอาจารย  
การติดตามสะทอนผลอยางตอเนื่อง และการดำเนินการบริหารทรัพยากร ทั้งนี้ คณะดำเนินการภายใตกรอบแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) 
คือ การวางแผน การปฏิบัติตาม การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข ซึ่งถือเปนเครื่องมือที่ทำใหคณะไดบรรลุผล ทำใหเห็นถึงวิธีการ  
ผลจากการดำเนินการและนำไปปรับใชในปตอไป ซึ่งสอดคลองกับบทความวิชาการของ สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ (2561) กลาววา “ระบบ
กลไกถือเปนสวนสำคัญของการพัฒนาการบริหารภายในหลักสูตร รวมทั้งการประเมินกระบวนการภายใตระบบกลไกจะทำใหทราบ 
ถึงผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการตามกระบวนการนั้น ๆ ระบบกลไกและการประเมินกระบวนการจะตองดำเนินการภายใต
วงจรคุณภาพ PDCA และภายใตองคประกอบของระบบ จึงจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพตลอดจนบรรลุเปาหมาย” รวมทั้งสอดคลองกับ
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บทความวิชาการของ พีรพงศ บุญฤกษ และ นลิตา สอนวารี (2566) นำกระบวนการ PDCA เขามาชวยในการเตรียมตัวสอบเขา
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิจัยครั ้งนี ้ย ังสะทอนจุดแข็งและจุดที ่ควรพัฒนาในการขอรับรองสมรรถนะอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
PSU-TPSF และกรอบมาตรฐานอาจารย ม ืออาช ีพของสหราชอาณาจ ักร UKPSF กล าวค ือสมรรถนะ PSU-TPSF ม ีข ั ้นตอน 
ที่ละเอียด ตองเตรียมเอกสารเยอะ และใชเวลาในการพิจารณานาน สงผลใหจำนวนผูขอรับรองฯ นอย อยางไรก็ตามยังมีจุดแข็งคือไมมี
ค าใช จ ายในการดำเนินการ สำหร ับสมรรถนะ UKPSF ม ีข ั ้นตอนที ่กระช ับและไม ต องเตร ียมเอกสารประกอบการยื ่นขอฯ  
โดยเขียนรายละเอียด จำนวน 3,000 - 6,000 คำในกระดาษ A4 และยื่นผานระบบของสถาบัน Advance HE เพ่ือพิจารณาซึ่งระยะเวลา
ขึ้นอยูกับผูทรงคุณวุฒิ ที่ผานมาผูขอรับรองฯ ใชเวลาเพียง 1 เดือน และชาสุด 3 เดือนเพื่อรอผลการรับรองฯ คณาจารยจึงสนใจที่จะขอ
สมรรถนะ UKPSF มากกวา แมจะมีคาใชจายในการดำเนินการสูง และยังสามารถนำมาเทียบระดับกับสมรรถนะ PSU-TPSF เพื่อขอรับ
คาตอบแทนได 

ผู ว ิจัยมีขอเสนอแนะที ่อาจจะเปนประโยชนกับคณะและมหาวิทยาลัย สืบเนื ่องจากตั ้งแต 1 ตุลาคม 2566 เปนตนมา  
มหาวิทยาลัย ไดกำหนดรูปแบบการจายคาตอบแทนใหมสำหรับผู ผ านการประเมินตามกรอบมาตราฐานสมรรถนะอาจารย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร PSU-TPSF ใหไดรับคาตอบแทนไมเกิน 1 ป จากเดิม 3 ป (ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องทุน
สนับสนุนผูผานการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับท่ี 4, 2566) ซึ่งการจายเงินรางวัลตอบ
แทนถือเปนการจูงใจใหบุคคลากรนอกเหนือจากคาจางหรือเงินเดือนจากการปฏิบัติงานตามปกติ สามารถเพิ่มจำนวนผลผลิต ยกระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกระตุนและจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในการทำงานท่ีเปนไปตามท่ีองคกรคาดหวังไว (วรรณวิชนี ถนอม
ชาติ, 2562) แตในอนาคตหากมหาวิทยาลัยไมมีนโยบายเรื่องการจายคาตอบแทนขางตนอาจจะสงผลใหจำนวนการยื่นขอฯ ลดลงอยาง
ตอเนื่อง ดังนั้น ควรกำหนดแนวทางหรือนโยบายอื่นๆ ทดแทน เชน การนำไปคิด LU เพิ่มเติม เปนตน เพื่อกระตุนการยื่นขอฯ และสราง
ความเขมแข็งดานการสอนใหกับมหาวิทยาลัยตอไปอยางยั่งยืน 
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งานวิจัยนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาและความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก รองศาสตราจารย ดร.อุราพร วงศวัชรานนท  
รองคณบดีฝายพัฒนาบุคลากรและวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูรับผิดชอบดูแลงานดานการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งไดให 
การสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรเปนอยางดี ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุทธิดา รักกะเปา เมื่อครั้งดำลงตำแหนงรองคณบดี 
ฝายวิชาการและการศึกษา ที่ใหความชวยเหลือ ชี้แนะแนวทางการดำเนินการอยางตอเนื่องจนสำเร็จลุลวงเปนอยางดี และคุณศิริพร  
เทพอรัญ นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชำนาญการ หัวหนางานบริหารทรัพยากรมนุษย ทำหนาที่พี่เลี้ยงชวยแนะนำและขัดเกลาผลงาน  
จึงขอขอบคุณไว ณ ท่ีน้ี 
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