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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากรนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 186 คน ไดแบบสอบถามตอบกลับจากนิสิต จํานวน 177 คน คิดเปน
รอยละ 95.16 และผูปกครองของนิสิตช้ันปท่ี 1 จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 87.63 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหเชิงอนุมานโดยใช Independent-
Sample t-test ผลการวิจัยพบวา ระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครอง โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.22, 

σ= 0.49) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (µ=4.54, σ= 0.58) ผลการเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครอง โดยรวม พบวา นิสิตและ
ผูปกครองมีความคาดหวังในดานกิจกรรมนอกหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ และขอเสนอแนะของนิสิต
และผูปกครองตองการและคาดหวังใหคณะเภสัชศาสตร คือการพัฒนาทักษะความรูและประสบการณท่ีทันสมัย เนนการปฏิบัติจริงเพ่ือ
เติบโตในวิชาชีพ และเตรียมพรอมสอบใบประกอบวิชาชีพสูการเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพพรอมมีงานทํา 
 
คําสําคัญ: การศึกษา; ความตองการและความคาดหวัง; นิสิต; ผูปกครอง; คณะเภสัชศาสตร  
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Abstract 

This study aimed to investigate the levels of needs and expectations of first- year students and their parents 
toward the Faculty of Pharmacy, Chulalongkorn University.  The objectives were to compare the needs and 
expectations between students and parents and to collect their suggestions for the faculty's development. Data were 
collected from 186 first-year students enrolled in the 2024 academic year, with 177 student responses (95.16%) and 
163 parent responses (87.63%). Descriptive statistics, including percentage, mean, and standard deviation, were used 
to analyze the data. Inferential analysis was conducted using an Independent-Sample t-test. The results revealed that 

the overall levels of needs and expectations of students and parents were at the highest level ( µ= 4. 22, σ= 0. 49) . 
Among the dimensions assessed, the highest mean score was found in fostering unity and relationship development 

(µ=4.54, σ=0.58). Comparative analysis showed a statistically significant difference at the 0.05 level between students 
and parents regarding their expectations of extracurricular activities.  Suggestions from both groups emphasized the 
importance of developing up- to- date knowledge and skills, focusing on practical training to enhance professional 
growth, and preparing students for the pharmacy licensure examination to become competent pharmacists with 
assured employment.  These findings provide valuable insights for the Faculty of Pharmacy to enhance educational 
quality and meet stakeholder expectations effectively. 
 
Keywords:  Education; Needs and expectations; Students; Parents; Faculty of Pharmacy 
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บทนํา  
การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการเตรียมนิสิตใหพรอมท้ังดานวิชาการและทักษะท่ีจําเปนไมเพียงแตเสริมสราง

ความรูเชิงลึกในสาขาวิชาท่ีศึกษาแตยังพัฒนาเพ่ือการแขงขันในสังคมและตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาช้ันนําของประเทศไทย ท่ีมีบทบาทสําคัญในการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณธรรม
พรอมตอบสนองตอความตองการของสังคม ภายใตยุทธศาสตร "จุฬาฯ เติบโตรอบทิศ โดยมีนิสิตเปนศูนยกลาง" (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2567) โดยมุงมั่นท่ีจะสรางสภาพแวดลอมและระบบการศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนา และการเติบโตของนิสิต เปนบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ 

คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการผลิตเภสัชกรท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณธรรม พรอมท้ัง
สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและเภสัชกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
ภายใตวิสัยทัศน คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูนําทางเภสัชศาสตร เปนแหลงความรู และสรางสรรคนวัตกรรมระดับ
สากล เพ่ือรับใชสังคม คณะมุงมั่นพัฒนานิสิตใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพในหลากหลายสาขา ท้ังเภสัชกรโรงพยาบาล เภสัชกร
ชุมชน อุตสาหกรรมยา การวิจัยและพัฒนายา ตลอดจนบทบาทดานนโยบายสุขภาพและธุรกิจสุขภาพ ซึ่งลวนมีบทบาทสําคัญในระบบ
สุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเน่ือง การศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะนิสิตช้ัน
ปท่ี 1 และผูปกครอง จึงถือเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และระบบสนับสนุนทาง
การศึกษาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับบริบทของสังคม และตอบโจทยการทํางานจริงในวิชาชีพเภสัชกรรมในอนาคต 

ดังน้ัน ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวน
เสีย ขอมูลเชิงลึกจากการศึกษาน้ีจะชวยใหคณะสามารถออกแบบหลักสูตรและระบบสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการเรียนรูท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของนิสิต ผลการศึกษาจะชวยยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสราง
ประสบการณการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของนิสิตใหมีความเปนเลิศ สงผลใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมเขาสู
ตลาดแรงงาน และยกระดับบทบาทของคณะในฐานะสถาบันช้ันนําดานเภสัชศาสตร   

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 186 คน (ขอมูลหนวยทะเบียนคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567) และผูปกครองของนิสิตช้ันปท่ี 1 จํานวน 186 คน รวมจํานวน 372 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรม ศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ ประกอบดวย โครงการรับเขาศึกษา เพศ ความสัมพันธนิสิตกับ

ผูปกครอง ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตองการและความคาดหวัง จํานวน 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการสนับสนุนการเรียน 

การสอน จํานวน 4 ขอ 2) ดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต จํานวน 6 ขอ 3) ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร จํานวน 5 ขอ 4) ดาน
การสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ จํานวน 4 ขอ และ 5) ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง จํานวน 3 ขอ มี
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิรท (Likert, 1967) ดังน้ี ไดแก 5 หมายถึง 
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มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอย และ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด การแปลความหมายคาเฉลี่ยคะแนนเปนระดับ
ความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครอง ไดแก 1.00-1.80 หมายถึง นอยท่ีสุด 1.81-2.60 หมายถึง นอย 2.61-3.40 หมายถึง 
ปานกลาง 3.41-4.20 หมายถึง มาก และ 4.21-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนคําถามปลายเปด (Open - 
ended) จํานวน 1 ขอ 
 

การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนสําหรับการวิจัยนําไปทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น ดังน้ี 
 1. การหาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และไดให
ขอเสนอแนะในการปรับแกขอคําถามเพ่ือใหอานแลวสื่อความหมายไดชัดเจนยิ่งข้ึน โดยไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเปนลักษณะคําถาม
ปลายเปด จํานวน 1 ขอ ไดคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเทากับ 1.00 ทุกคําถาม 
 2. การหาความเช่ือมั่น โดยการนําแบบสอบถามไปทําการทดลองใช (Try-out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
ท่ีศึกษาวิจัย นิสิตช้ันปท่ี 2 จํานวน 30 คน และผูปกครองของนิสิตช้ันปท่ี 2 จํานวน 30 คน จากน้ันนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาความ
เช่ือมั่นโดยใชวิธีการของ Cronbach ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.914, 0.907 ตามลําดับ 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสํารวจขอมูลโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามกับนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 
186 คน ไดแบบสอบถามตอบกลับจากนิสิต จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 95.16 และผูปกครองของนิสิตช้ันปท่ี 1 จํานวน 163 คน คิด
เปนรอยละ 87.63 ซึ่งผูวิจัยไดช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีการดําเนินการวิจัย และเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามเขารวมโดยสมัครใจ โดย
แบบสอบถามไดระบุวาขอมูลท่ีไดจะถูกจัดเก็บเปนความลับปกปดแหลงขอมูลอยางเครงครัด การนําเสนอขอมูลเปนภาพรวมไมช้ีเฉพาะใน
สวนของผูตอบแบบสอบถามและไมกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ  
  
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

2. ความความตองการและความคาดหวัง ใชการคํานวณหาคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: σ) 
แปลผลเทียบกับเกณฑ   

3. เปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใช
การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน Independent-Sample t-test 

4. ขอเสนอแนะของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ใช
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัยและบทสรุป 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนิสิตและผูปกครอง 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนนิสิตและผูปกครอง จําแนกตามโครงการท่ีรับเขาศึกษา  
 

โครงการท่ีเขาศึกษา 
นิสิต ผูปกครอง 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
 โอลิมปกวิชาการ 14 7.91 12 7.36 
 สาธิตจุฬาฯ 1 0.56 1 0.61 
 จุฬาฯ-ชนบท 7 3.95 7 4.29 
 กสพท 155 87.58 143 87.74 

รวม 177 100.00 163 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 พบวานิสิตท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสติท่ีรับเขาศึกษาโครงการ กสพท จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 

87.57 รองลงมา คือ โครงการโอลิมปกวิชาการ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.91 โครงการจุฬาฯ ชนบท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
3.95 และโครงการสาธิตจุฬาฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.56 ตามลําดับ ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ผูปกครองสวนใหญเปน
ผูปกครองของนิสิตท่ีเขาศึกษาโครงการ กสพท จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 87.73 รองลงมาคอื โครงการโอลิมปกวิชาการ จํานวน 12 
คน คิดเปนรอยละ 7.36 โครงการจุฬาฯ-ชนบท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.29 และโครงการสาธิตจุฬาฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.61 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของนิสิต จําแนกตามเพศ และความสมัพันธระหวางนิสติกับผูปกครอง 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศของนิสิต 
 ชาย 65 36.72 
 หญิง 112 63.28 

รวม 177 100.00 
ความสัมพันธระหวางนิสิตกับผูปกครอง 
 บิดา 43 26.38 
 มารดา 110 67.48 
 อ่ืนๆ 10  6.14 

รวม 163 100.00 
 
จากตารางท่ี 2 พบวานิสิตท่ีตอบแบบสอบสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 63.28 และเปนเพศชาย จํานวน 

65 คน คิดเปนรอยละ 36.72  และความสัมพันธนิสติกับผูปกครองสวนใหญเปนมารดา จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 67.48 รองลงมา 
คือ บิดา จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 26.38 และอ่ืนๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.14 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 

 
ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1และผูปกครองตอการศึกษา 
ในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 โดยรวม 
 

ความตองการและคาดหวังของนิสิตตอ
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิต 
(N= 177) 

ผูปกครอง 
(N= 163) 

รวม 
(N= 340) 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

ดานการสนับสนุการเรยีนการสอน 4.42 0.49 มากท่ีสุด 4.43 0.50 มากท่ีสุด 4.43 0.49 มากท่ีสุด 

ดานการดูแลและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
นิสิต 

3.91 0.69 มาก 4.01 0.73 มาก 3.96 0.71 มาก 

ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร 4.48 0.54 มากท่ีสุด 4.32 0.56 มากท่ีสุด 4.40 0.56 มากท่ีสุด 

ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึง 
ใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ 

4.53 0.61 มากท่ีสุด 4.54 0.55 มากท่ีสุด 4.54 0.58 มากท่ีสุด 

ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง 3.73 0.83 มาก 3.86 0.77 มาก 3.79 0.81 มาก 

รวม 4.21 0.47 มากท่ีสุด 4.23 0.51 มากท่ีสุด 4.22 0.49 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 3 พบวา ระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.22, σ= 0.49) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.54, σ=0.58) รองลงมา 

อ ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.43, σ=0.49) ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.40, 

σ= 0.56) ดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต อยูในระดับมาก (µ=3.96, σ=0.71) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการมี

สวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับมาก (µ=3.79, σ=0.81) ตามลําดับ 
 ระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 ตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2567 โดยรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.21, σ=0.47) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการ

สรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.53, σ=0.61)  รองลงมา คือ ดานกิจกรรมนอก

หลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.48, σ=0.54) ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.42, σ.=0.49) ดาน

การดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต อยูในระดับมาก (µ=3.91, σ=0.69) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง อยูในระดับมาก (µ=3.73, σ=0.83) ตามลําดับ 
 ระดับความตองการและความคาดหวังของผูปครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจํา 

ปการศึกษา 2567 โดยรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.23, σ=0.51) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

คือ ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ อยู ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.54, σ=0.55)  รองลงมา  

คือ ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.43, σ=0.49) ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=

4.40 , σ=0.56) ดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต อยู ในระดับมาก (µ=3.96 , σ=0.71) และดานท่ีมีคาเฉลี่ย 

นอยท่ีสุด คือ ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับมาก (µ=3.79, σ=0.81) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567  
 

ความตองการและความคาดหวังของนิสิตตอ 
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กลุม 

t P-value นิสิต ผูปกครอง 

µ σ µ σ 
ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน 
1. การชวยใหนิสิตปรับตัวกับการเรียนได 4.70 0.54 4.65 0.57 0.834 .405 
2. การชวยใหนิสิตมีความสุขและกระบวนการเรียนการสอน 4.80 0.55 4.77 0.50 0.509 .611 
3. การจัดอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสติอยางสม่ําเสมอ 4.17 0.80 4.28 0.77 -1.317 .189 
4. การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหพบผูปกครองนิสติเปนระยะ 4.01 0.91 4.03 0.84 -0.263 .793 

รวม 4.42 0.49 4.43 0.50 -0.271 .786 
ดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนสิิต 
1. หอพักท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 3.17 1.34 3.41 1.31 -1.678 .094 
2. ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือคณะเภสัชศาสตร 3.67 1.20 3.83 1.09 -1.288 .199 
3. กองทุนกูยืมสําหรับการศึกษาของมหาวิทยาลัย 3.27 1.25 3.60 1.23 -2.410 .017* 
4. การประกันอุบัตเิหตุ และศูนยสุขภาพกายท่ีครบถวนใหแกนิสิต 4.38 0.84 4.47 0.80 -0.983 .326 
5. การจัดใหมสีถานท่ีสําหรับใหนิสิตออกกําลังกายและกิจกรรมกีฬาท่ี

หลากหลาย 
4.23 0.89 4.16 0.83 0.711 .478 

6.  การจัดตารางเรยีนใหนิสติไดมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ 4.73 0.68 4.56 0.64 2.379 .018* 
รวม 3.91 0.69 4.01 0.73 -1.260 .209 

ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร 
1. การจัดกิจกรรมหลากหลายใหนิสิตไดเลือก 4.55 0.70 4.39 0.67 2.250  .025* 
2. การสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร 4.47 0.74 4.31 0.76 1.922 .055 
3. การจัดกิจกรรมรบันองของคณะท่ีสรางสรรคและเปนประโยชน 4.25 0.90 3.87 0.92 3.864   .000** 
4. การจัดการลงพ้ืนท่ีสรางความสมัพันธท่ีดีกับชุมชนเพ่ือบริการ

ประชาชนของนิสิตเภสัชศาสตร 
4.29 0.78 4.30 0.72 -0.153 .878 

5. การชวยใหนิสิตพัฒนาตนเองตามศักยภาพและความสนใจ 4.83 0.43 4.75 0.51 1.598 .111 
รวม 4.48 0.54 4.32 0.56 2.587 .011* 

ดานการสรางความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันและพัฒนาความสมัพันธ 
1. การสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดยีวกันในหมูนิสิต 

คณะเภสัชศาสตร 
4.61 0.64 4.62 0.58 -0.142 .887 

2. การชวยใหนิสิตตางสาขาวิชาผกูพันสนิทสนมกัน 4.62 0.64 4.48 0.65 1.956 .051 
3. การสนับสนุนใหนิสิตรักและผูกพันในสถาบันจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
4.39 0.78 4.55 0.64 -2.002 .046* 

4. การชวยสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีรุนนองใหเหนียวแนน 
ในคณะเภสัชศาสตร 

4.51 0.70 4.52 0.62 -0.017 .987 

รวม 4.53 0.61 4.54 0.55 -0.119 .906 
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ความตองการและความคาดหวังของนิสิตตอ 
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กลุม 

t P-value นิสิต ผูปกครอง 

µ σ µ σ 
ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง 
1. การจัดหนวยงานสาํหรับการตดิตอระหวางผูปกครองและคณะเภสัช

ศาสตรโดยตรง  
4.23 0.81 4.34 0.71 -1.343 .180 

2. การจัดใหมีการพบปะระหวางผูปกครองดวยกัน 3.47 1.00 3.60 0.97 -1.125 .262 
3. การจัดใหผูปกครองมีสวนรวมในการสังเกตการณกิจกรรมหรือการ

เรียนการสอน 
3.49 1.11 3.64 1.00 -1.330 .184 

รวม 3.73 0.83 3.86 0.77 -1.470 .142 
รวมทุกดาน 4.21 0.47 4.23 0.51 -0.346 .730 

** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  

จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะ
เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 โดยรวมผูปกครองและนิสิตมีความตองการและความคาดหวังไมแตกตาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองและนิสิตมีความตองการและความคาดหวังในดานกิจกรรมนอกหลักสูตร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตมีความตองการและความหวังสูงกวาผูปกครอง สวนดานอ่ืนๆ นิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองมีความ
ตองการและความคาดหวังท่ีไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานและรายขอ พบวา 
  ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน ความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัช
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน รายดานและรายขอไมแตกตางกัน 

ดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยรวม ความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอ
การศึ กษา ในคณะ เภสั ชศาสตร  จุ ฬ าล งกรณ มหา วิทยาลั ย  ประจํ าป ก า รศึ กษา  2567  ไม แตกต า ง กัน  เ มื่ อ พิ จ ารณา 
รายขอ พบวา กองทุนกูยืมสําหรับการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การจัดตารางเรียนใหนิสิตไดมี
เวลาพักผอนอยางเพียงพอ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูปกครองมีความตองการและความคาดหวังในเรื่อง การมี
กองทุนกูยืมสําหรับการศึกษาของมหาวิทยาลัยสูงกวานิสิตช้ันปท่ี 1 ในขณะท่ีนิสิตช้ันปท่ี 1 มีความตองการและความคาดหวังเก่ียวกับการ
จัดตารางเรียนใหนิสิตไดมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอสูงกวาผูปกครอง  

ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร โดยรวม ความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันป ท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษา 
ในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตมีความ
ตองการและความคาดหวังสูงกวาผูปกครอง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา การจัดกิจกรรมหลากหลายใหนิสิตไดเลือก แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการจัดกิจกรรมรับนองของคณะท่ีสรางสรรคและเปนประโยชนแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยนิสิตมีความตองการและความคาดหวังสูงกวาผูปกครอง 

ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ โดยรวม ความตองการและความคาดหวังของนิสิต 
ช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ไมแตกตางกัน  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นิสิตมีความตองการและความคาดหวังสูงกวาผูปกครองในเรื่องการชวยใหนิสิตตางสาขาวิชาผูกพันสนิทสนมกัน 
โดยนิสิตมีความตองการและความคาดหวังต่ํากวาผูปกครอง 

ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัช
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง รายดานและรายขอไมแตกตางกัน 
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 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

จากผลการวิเคราะหขอเสนอแนะความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยพบวา 

1. ดานการพัฒนาทักษะ ความรูและประสบการณ เพ่ือเติบโตในวิชาชีพเภสัชกรรมในอนาคต นิสิตมีความตองการและคาดหวังใน
การเรียนรูเก่ียวกับการตอยอดความรู การพัฒนาตนเอง การประกอบอาชีพ การสรางคอนเน็กช่ัน และการมีสวนรวมในสังคม และ
ผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับความรูท่ีครบถวน ทักษะในการประกอบอาชีพ และการฝกฝนประสบการณจริง 

2. ดานการเรียนการสอน นิสิตมีความตองการและคาดหวังในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย สรางสรรค และเนนการ
ปฏิบัติจริง และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีอาจารยท่ีมีความรูและ
ประสบการณ 

3. ดานการสรางความสัมพันธท่ีดีและการพัฒนาตนเองในคณะเภสัชศาสตร  นิสิตมีความตองการและคาดหวังใหมีความสัมพันธ
สังคมในคณะท่ีอบอุน มีมิตรภาพท่ีดี และมีโอกาสพัฒนาตนเอง และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิด มีความปลอดภัย และไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองดานการเตรียมตัวและเสนทางหลังการสําเร็จการศึกษาสูการเปนเภสัชกรท่ีมี
คุณภาพ  

4. ดานการเตรียมตัวและเสนทางหลังการสําเร็จการศึกษาสูการเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพ นิสิตมีความตองการและคาดหวังในการ
เตรียมความพรอมสอบใบประกอบวิชาชีพ และการประกอบวิชาชีพ การหาทุนการศึกษาในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนและผูปกครองมี
ความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับการฝกฝนใหเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพ มีงานทํา และสามารถพัฒนาตนเองได 

 
สรุปผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1และผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี  

1. ผลการศึกษาระดับความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.22, σ=0.49) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการ

สรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.54, σ=0.58) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดาน

การมีสวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับมาก (µ=3.79, σ=0.81)  
 2 .  ผลการ เปรี ยบ เ ทียบความตองการและความคาดห วังของ นิสิ ต ช้ันป ท่ี  1  และผู ปกครองต อการศึ กษาใน 
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูปกครองและนิสิตมีความตองการและความคาดหวังในดานกิจกรรมนอกหลักสูตร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตมีความตองการและความหวังสูงกวาผูปกครอง สวนดานอ่ืนๆ นิสิตช้ันปท่ี 1และ
ผูปกครองมีความตองการและความคาดหวังท่ีไมแตกตางกัน  
 3. ขอเสนอแนะความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังน้ี  

 3.1 ดานการพัฒนาทักษะ ความรูและประสบการณ เพ่ือเติบโตในวิชาชีพเภสัชกรรมในอนาคต นิสิตมีความตองการและ
คาดหวังในการเรียนรูเก่ียวกับการตอยอดความรู การพัฒนาตนเอง การประกอบอาชีพ การสรางคอนเน็กช่ัน และการมีสวนรวมในสังคม 
และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับความรูท่ีครบถวน ทักษะในการประกอบอาชีพ และการฝกฝนประสบการณจริง 
 3.2 ดานการเรียนการสอน นิสิตมีความตองการและคาดหวังในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย สรางสรรค และเนน
การปฏิ บัติจริ ง และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีอาจารย 
ท่ีมีความรูและประสบการณ 
 3.3 ดานการสรางความสัมพันธท่ีดีและการพัฒนาตนเองในคณะเภสัชศาสตร นิสิตมีความตองการและคาดหวังใหมี
ความสัมพันธสังคมในคณะท่ีอบอุน มีมิตรภาพท่ีดี และมีโอกาสพัฒนาตนเอง และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับการ
ดูแลอยางใกลชิด มีความปลอดภัย และไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเอง 



Multidisciplinary Digital Procedia, 2025; 001(01): CUASTP107                                         Page 10 of 11 

 

 3.4 ดานการเตรียมตัวและเสนทางหลังการสําเร็จการศึกษาสูการเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพ นิสิตมีความตองการและคาดหวังใน
การเตรียมความพรอมสอบใบประกอบวิชาชีพ และการประกอบวิชาชีพ การหาทุนการศึกษาในการศึกษาตอในระดับ 
สูงข้ึน และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังใหนิสิตไดรับการฝกฝนใหเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพ มีงานทํา และสามารถพัฒนาตนเองได 
 
อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยการศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1และผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผลดังน้ี  

1.  นิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองมีความตองการและคาดหวังตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวม 
อยู ในระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะในดานการเสริมสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธระหวางนิสิต  
อยูในระดับมากท่ีสุด อาจจะเน่ืองมาจากความคาดหวังดังกลาวคือการเปลี่ยนผานจากระดับมัธยมศึกษาสูระดับมหาวิทยาลัย  
ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีนิสิตตองปรับตัวกับสภาพแวดลอมใหม เพ่ือนใหม และระบบการเรียนท่ีแตกตางจากเดิม และคณะเภสัชศาสตรมีนิสิตจาก
หลากหลายพ้ืนท่ีและประสบการณ ซึ่งอาจนําไปสูท้ังความทาทายและโอกาสในการสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน หากขาดการ
สนับสนุนท่ีเหมาะสม อาจสงผลใหเกิดความเครียดและความวิตกกังวลตอการปรับตัวในชวงแรก ดังน้ัน การสงเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
ความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีระหวางนิสิตจึงเปนสิ่งสําคัญตอประสบการณการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ
อรนุช ศรีคํา และคณะ (2560) ไดทําการศึกษา เรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปรับตัวทางสังคมของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีพบวา ความสัมพันธระหวางนิสิตกับเพ่ือน มีความสัมพันธกันทางบวกกับการปรับตัวทางสังคม อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองตอการศึกษาในคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 พบวา ผูปกครองและนิสิตมีความตองการและความคาดหวังในดานกิจกรรมนอก
หลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนิสิตมีความตองการและความหวังสงูกวาผูปกครอง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
นิสิตตระหนักวากิจกรรมนอกหลักสูตรชวยเสริมสราง ทักษะท่ีจําเปนสําหรับอนาคต และการพัฒนาตัวเองนอกเหนือจากการเรียนใน
หลักสูตร และอาจจะมีมุมมองวากิจกรรมนอกหลักสูตรมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพและความสามารถรอบดานไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ทิพวัลย ดวงพาเพ็ง และ ธนรัตน แตวัฒนา (2562) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการของนิสิตและผูปกครองตอการจัดบริการดาน
ตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูในมหาวิทยาลัย พบวานิสิตมีความตองการการจัดโครงการเพ่ือ พัฒนาศักยภาพนิสิตมากท่ีสุด (4.11, 
S.D.=0.70) สวนผูปกครองมีความตองการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตมีความตองการนอยท่ีสุด (4.08, S.D.=0.89) อาจ
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษา ระหวางป 2562 และ 2567 ท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี สงผลใหความ
ตองการของนิสิตและผูปกครองมีความแตกตางกันมากข้ึน 

3.  ขอเสนอแนะความตองการและความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตร พบวา 
 3.1 ดานการพัฒนาทักษะ ความรู และประสบการณ ควรมีหลักสูตรและกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูเชิงลึก ทักษะวิชาชีพ 

และการสรางเครือขายในวงการเภสัชกรรม เพ่ือใหนิสิตสามารถเติบโตในสายอาชีพไดอยางมั่นใจ 
 3.2 ดานการเรียนการสอน ควรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน ควบคูกับการเรียน

ภาคปฏิบัติท่ีเขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการทํางานจริง 
 3.3 ดานการสรางความสัมพันธและการพัฒนาตนเอง ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีสรางบรรยากาศอบอุนในคณะ รวมถึงโครงการพ่ี

ชวยนองและกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหนิสิตไดรับการดูแลและพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
 3.4 ดานการเตรียมตัวและเสนทางอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ควรมีแนวทางสนับสนุนการสอบใบประกอบวิชาชีพ การแนะ

แนวอาชีพ และทุนการศึกษา เพ่ือใหนิสิตสามารถกาวสูเสนทางการเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพและมั่นคงในอนาคต 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยการศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 และผูปกครองท่ีมีตอคณะเภสัชศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังน้ี 
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1. ดานการสรางความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและพัฒนาความสัมพันธ เน่ืองจากผลการวิจัยพบวานิสิตและผูปกครอง 
ใหความสําคัญกับดานน้ีเปนอยางมาก ควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความสามัคคีระหวางนิสิต อาจารย 
และบุคลากรอยางตอเน่ืองและหลากหลาย เชน กิจกรรมรับนองท่ีสรางสรรค กิจกรรมหองเชียร กิจกรรมกีฬา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
รวมถึงการสรางพ้ืนท่ีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณระหวางรุนพ่ีรุนนอง 

2. ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร ควรพิจารณาเพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมนอกหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
นิสิต โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนสําหรับอนาคตและการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร เชน 
กิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการเปนผูนํา รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพเภสัชกรรมและ
กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความสามารถและความคิดสรางสรรค 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต ควรใหความสําคัญกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตอยางรอบดาน โดยเฉพาะ
การเพ่ิมโอกาสและชองทางในการเขาถึงหอพัก ทุนการศึกษา และกองทุนกูยืม เพ่ือชวยเหลือนิสิตท่ีมีความเดือดรอนทางการเงิน นอกจากน้ี 
ควรจัดตารางเรียนท่ีเหมาะสมและมีเวลาพักผอนเพียงพอ เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

4. ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ควรจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของนิสิตอยาง
สม่ําเสมอ เชน การประชุมผูปกครอง การเยี่ยมชมคณะ และการเขารวมกิจกรรมของคณะ เพ่ือใหผูปกครองไดรับทราบขอมูลและมีสวนรวม
ในการตัดสินใจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของนิสิต 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาระดับความพึงพอใจของนิสิตและผูปกครองตอดานตาง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร เชน หลักสูตรการเรียนการ

สอน กิจกรรมนอกหลักสูตร การบริการของคณะฯ สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอมในการเรียนรู ซึ่งจะชวยทําใหทราบจุดแข็งและจุด
ท่ีควรปรับปรุงของคณะเภสัชศาสตร เพ่ือนําไปพัฒนาใหตรงกับความตองการของนิสิตและผูปกครองมากยิ่งข้ึน 

2. ควรศึกษาความตองการและความคาดหวังของนิสิตเภสัชศาสตรช้ันปอ่ืน ๆ เชน ช้ันปท่ี 2-6 เพ่ือเปรียบเทียบมุมมองท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามช้ันป  

 
กิตติกรรมประกาศ 
 ผูวิจัย “ไดรับทุนสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” จึงขอขอบพระคุณผูบริหารคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีใหการสนับสนุน สงเสริมในการทําวิจัย ขอขอบคุณงานทะเบียน คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ี
สนับสนุนขอมูลและสถิติทางการศึกษาของนิสิตคณะเภสัชศาสตร และสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีอํานวยความ
สะดวกและประสานงานกับนิสิตและผูปกครอง รวมถึงกัลยาณมิตรทุกทานท่ีทําใหการทําวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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