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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตแกคณาจารย
และนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยใช
ขอมูลทุติยภูมิจากฐานขอมูล Scopus และฐานขอมูลโครงการระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 การวิเคราะหแบงเปน 2 สวน 
ไดแก (1) การวิเคราะหแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติ และ (2) การวิเคราะหขอมูลการใชประโยชน
จากเครดิตของผูไดรับการสนับสนุน โดยจัดกลุมผลลัพธตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011)   
ผลการศึกษาพบวา จำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติของคณะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ภายหลังการ
ดำเนินโครงการ โดยสัดสวนบทความในวารสารระดับ Q1 และ Q2 เพ่ิมข้ึน ขณะท่ีบทความใน Q3 และ Q4 ลดลง นอกจากน้ี ผูไดรับ
การสนับสนุนนำเครดิตไปใชเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย ซึ่งเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก โดยมีอาจารย 9 คน จากผูไดรับการสนับสนุน 101 คน 
สามารถตอยอดไดรับทุนวิจัยภายนอก จำนวน 5 โครงการ มูลคารวม 31.92 ลานบาท หรือประมาณ 3.15 เทาของงบประมาณเครดิต
ท่ีไดรับ ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา การใชประโยชนจากเครดิตเอ้ือตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและนักศึกษา และการตอยอดผลงานวิจัย ซึ่งสอดคลองกับกรอบ Payback Framework และสามารถใชเปนขอมูล
ประกอบการพัฒนาแนวทางการสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตรในอนาคต 
 
คำสำคัญ: เครดิตวิจัย, ผลผลิตงานวิจัย, ฐานขอมูล Scopus, นวัตกรรม 
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Abstract 
 This research aimed to evaluate the outcomes of the Research Credit Support Program for faculty 
members and researchers with publications in international journals at the Faculty of Engineering, King Mongkut's 
University of Technology Thonburi (KMUTT). The study employed secondary data obtained from the Scopus 
database and the Faculty’s Research Credit Support Program database covering the fiscal years 2022 - 2025. The 
analysis consisted of two parts: (1) an analysis of trends in the quantity and quality of international publications, 
and (2) an analysis of how research credits were utilized by grant recipients. The outcomes were categorized 
according to the Payback Framework proposed by Donovan and Hanney (2011). The results showed that both 
the quantity and quality of international publications continuously improved following the implementation of 
the program. The proportion of publications in Q1 and Q2 journals increased, while those in Q3 and Q4 journals 
declined. In addition, recipients utilized the research credits to strengthen research infrastructure, develop the 
capabilities of researchers and students, and support research dissemination, thereby facilitating the acquisition 
of external research funding. Among the 101 recipients, nine faculty members successfully secured five external 
research grants with a total value of 31.92 million THB, approximately 3.15 times the total research credit budget 
provided. The findings indicate that the utilization of research credits contributed to the development of 
research infrastructure, the enhancement of researchers’ and students’ capabilities, and the extension of 
research outcomes. These findings are consistent with the Payback Framework and provide empirical evidence 
that can support the future development of research funding policies at the Faculty of Engineering. 
 
Keywords:  Research Credit, Research Outcomes, Scopus Database, Innovation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Multidisciplinary Digital Procedia, 2026; 002(03): O104                                         Page 3 of 12 

 

บทนำ  
 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร  วิจัย  และนวัตกรรมในฐานะหนวยงานบริหาร
ทุนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 “การพัฒนากำลังคน และสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมให
เปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม” โดยยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร และนวัตกรท่ีมีทักษะสูงใหมีจำนวน
มากข้ึน สงเสริมผูมีศักยภาพสูงใหเขาสูเสนทางอาชีพและความกาวหนาในสายอาชีพนักวิจัย นักวิทยาศาสตร รวมถึงการสรางเครือขาย
ความรวมมือนานาชาติอีกดวย (สำนักงานการวิจัยแหงชาติ. (2569). กรอบการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2569) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดกำหนดวิสัยทัศน 5 มุง เปนแนวทางหลักในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดย 1 ใน 5 มุงคือ มุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิงพาณิชย โดยเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน 
นำไปสูการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เปน Demand Driven Research and Innovation สงผลกระทบอยาง
มีคุณคา สังคมและประเทศชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University และมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class) โดยตระหนัก
ถึงงานวิจัยเปนการลงทุน (Research Investment) ท้ังในเชิงการผลิตผลงานวิจัย และการพัฒนานักวิจัยใหสามารถหาทรัพยากรมา
สนับสนุนการวิจัยไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองท้ังจากองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน (KMUTT Roadmap 2036 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (ระยะยาว) พ.ศ. 2560 - 2579)) 
 การดำเนินงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยจำเปนตองอาศัยทรัพยากรสนับสนุนหลายดาน ท้ังงบประมาณสำหรับจัดซื้อ
ครุภัณฑและวัสดุวิจัย การสนับสนุนนักศึกษา การจางผูชวยวิจัย การตรวจแกภาษา และการเผยแพรผลงานวิจัย อยางไรก็ตาม                   
จากการดำเนินงานดานการบริหารโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร พบวาคณาจารยและนักวิจัยมีความตองการการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรสำหรับการดำเนินงานวิจัยในหลายดาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานวิจัยและการเผยแพรผลงาน
วิชาการระดับนานาชาติ 
 ดวยเหตุน้ี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงจัดทำโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำ
วิจัยในรูปแบบเครดิต เพ่ือเปนกลไกสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการตีพิมพผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบวิจัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักวิจัย สงเสริมการสรางกลุมวิจัยและความรวมมือ  
ดานการวิจัย รวมถึงเพ่ิมจำนวนนักวิจัยหลังปริญญาเอก ท้ังน้ี ผูไดรับการสนับสนุนสามารถนำเครดิตไปใชในการจัดซื้อครุภัณฑ                   
และวัสดุวิจัย การสนับสนุนนักศึกษา การตรวจแกภาษา การเผยแพรผลงานวิจัย และกิจกรรมอ่ืนท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานวิจัย                            
(แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 
 จากการนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 
17 เรื่อง “ทองกวาววิชาการ 68 : สงเสริมงานวิจัย พัฒนางาน พัฒนาองคกร” ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 30 - 31 มีนาคม และ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2568 ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูวิจัยไดนำเสนอผลงานเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสงเสริม
งานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. ป พ.ศ. 2559 - 2562” ผลการศึกษาพบวา จำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับ
นานาชาติของคณะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จำนวนผูผลิตบทความวิชาการเพ่ิมข้ึน จำนวนอาจารยท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน และ
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 
 ท้ังน้ี คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะวา การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสงเสริมงานวิจัยควรครอบคลุม
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในหลายมิติ เชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการวิจัย การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และการตอยอด
ผลงานวิจัย ไมควรพิจารณาเฉพาะจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติเทาน้ัน 
 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยจึงเห็นวาการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการควรอธิบายใหเห็นความ
เช่ือมโยงระหวางการดำเนินโครงการกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ไมใชพิจารณาเพียงผลผลิตทางวิชาการเทาน้ัน กลาวคือ เมื่ออาจารยและ
นักวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณในรูปแบบเครดิต สามารถนำเครดิตท่ีไดรับไปใชสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย เชน การจัดซื้อ
ครุภัณฑและวัสดุวิจัย การสนับสนุนนักศึกษา การตรวจแกภาษา และการเผยแพรผลงานวิจัย ซึ่งเปนกลไกสำคัญท่ีเอ้ือตอการดำเนิน
งานวิจัย และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการวิจัย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนการตอยอดสูผลงานวิจัยและทุนวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก 
 ผูวิจัยจึงประยุกตใช Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) เปนกรอบในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ เน่ืองจากเปนกรอบแนวคิดท่ีครอบคลุมการประเมินผลลัพธของการลงทุนดานการวิจัยในหลายมิติ โดยผูวิจัยไดสังเคราะห
กรอบการประเมินใหสอดคลองกับบริบทของโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต และกำหนดการวิเคราะห
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ผลลัพธออกเปน 3 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และ (3) การตอ
ยอดผลงานวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus              
กอนและหลังดำเนินโครงการ 
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และ
การตอยอดผลงานวิจัย 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การสนับสนุนงบประมาณการวิจัยเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมศักยภาพดานการวิจัยของสถาบันอุมศึกษา ท้ังในดานการ
เพ่ิมผลผลิตทางวิชาการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการตอยอดผลงานวิจัย   ชนะวิทย อนุสุเรนทร และ สุวรรณี แสงมหาชัย 
(2562) รายงานวา การจัดสรรงบประมาณเปนการการสรางแรงจูงใจแกนักวิจัยชวยเพ่ิมจำนวนและคุณภาพของผลงานวิจัย ขณะท่ี 
ดุษณี ดำมี (2559) อธิบายวาการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยควรพิจารณาตัวช้ีวัดหลายดาน เชน Quartile, Impact Factor, H-
index และ Citation นอกจากน้ี วิทยา เจียรพันธุ และคณะ (2560) และโทน เวชชะ (2563) ยังช้ีใหเห็นวาการสนับสนุนทรัพยากร 
บุคลากร และระบบวิจัยภายในสถาบัน มีสวนสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 
 Donovan and Hanney (2011) ไดเสนอ Payback Framework เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการประเมินผลลัพธของการ
ลงทุนดานการวิจัย โดยอธิบายวาผลลัพธของการสนับสนุนการวิจัยไมไดจำกัดอยูเพียงผลผลิตทางวิชาการ แตยังครอบคลุมการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานวิจัย การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และประโยชนท่ีเกิดข้ึนตอองคกร สังคม และเศรษฐกิจในระยะยาว ผูวิจัยจึง
ประยุกตใชกรอบแนวคิดดังกลาวรวมกับการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสังเคราะหกรอบการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิของโครงการใหสอดคลอง
กับบริบทของโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต โดยกำหนดผลสัมฤทธ์ิออกเปน 3 ดาน ไดแก (1) การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานวิจัย (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และ (3) การตอยอดผลงานวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน ไดแก (1) การวิเคราะหแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับ
นานาชาติจากฐานขอมูล Scopus (2) การวิเคราะหกระบวนการดำเนินโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต 
ตั้งแตการไดรับเครดิต การนำเครดิตไปใชประโยชน และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน โดยใชกรอบแนวคิด Payback Framework ในการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 
 แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย 
   แหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
 1. ฐานขอมูล Scopus ใชสำหรับวิเคราะหจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ระหวางป พ.ศ. 2555 - 2568 โดยสืบคนขอมูลจากช่ือหนวยงาน 
(Affiliation: Faculty of Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi) ในฐานขอมูล Scopus ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และจำแนกคุณภาพบทความตาม Quartile  
 2. ฐานขอมูลโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2568 ซึ่งประกอบดวยขอมูลการสนับสนุนงบประมาณ การใชจายงบประมาณ และขอมูลการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกของผูไดรับการสนับสนุน จำนวน 101 ราย 
 
 เคร่ืองมือและกรอบการวิเคราะห 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยฐานขอมูล Scopus และฐานขอมูลโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยใน
รูปแบบเครดิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ผูวิจัยประยุกตใช Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) เปนกรอบ
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ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ โดยกำหนดมิติการวิเคราะหใหสอดคลองกับบริบทของโครงการ ประกอบดวย (1) การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานวิจัย (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา (3) การตอยอดผลงานวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวนไดแก 
 1. วิเคราะหแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติ โดยใชสถิติพรรณา ไดแก จำนวน รอยละ และ
คาเฉลี่ย 
 2. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิของโครงการ โดยวิเคราะหความเช่ือมโยงระหวางการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบเครดิต 
การนำเครดิตไปใชในการดำเนินงานวิจัย และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน จากน้ันจึงประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามกรอบ Payback 
Framework ซึ่งประกอบดวย 3 ดานไดแก (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา (3) 
การตอยอดผลงานวิจัย 
 
ผลการวิจัย 
 โครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตของคณะวิศวกรรมศาสตร กำหนดหลักเกณฑการสนับสนุน
งบประมาณ โดยพิจารณาจากระดับคุณภาพของบทความวิชาการและเง่ือนไขการไดรับเครดิต ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณ 

เกณฑการสนับสนุน คิดเครดิต (บาท) 

บทความระดับนานาชาติที่อยูใน Top 10% (CiteScore Percentile ที่ 91 - 100 ในฐานขอมูล Scopus อยูใน Q1 30,000 

บทความระดับนานาชาติที่ไมอยูใน Top 10% แตอยูใน Q1 (CiteScore Percentile ที่ 76 - 90) ในฐานขอมูล Scopus  อยูใน Q2  20,000 

บทความระดับนานาชาติที่อยูใน Q2 (CiteScore Percentile ที่ 51 - 75) ในฐานขอมูล Scopus และอยูใน Q3 – Q4  10,000 

บทความระดับนานาชาติที่อยูใน Q3 (CiteScore Percentile ที่ 26 - 50) ในฐานขอมูล Scopus 7,000 

บทความระดับนานาชาติที่อยูใน Q4 (CiteScore Percentile ที่ 1 - 25) ในฐานขอมูล Scopus 5,000 

สนับสนุนนักวิจยัหนาใหมตีพิมพบทความคร้ังแรก (บทความตองระบุสังกัดภาควิชา / คณะวิศวกรรมศาสตร / มจธ.) 20,000 

ผลงานวิจัยที่ไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรใหเปนเครดิตสะสมเมื่อยืนจดทะเบียนโดยตองมีเอกสารอนุมัติจาก สวนพ. 5,000 

กรณีนักวิจยัหนาใหมบทความแรกที่เปนผูเขียนหลักหรือชือ่แรก (บทความตองระบุสังกัดภาควิชา / คณะวิศวกรรมศาสตร / มจธ.) จะ
ไดรับเครดิตเพิ่ม 

20,000  

กรณีทำบทความได 5 บทความ จะไดรับเครดิตเพิ่ม (นับบทความที่อยูระดับ Q2 ขึ้นไป) 50,000 

 
หมายเหตุ: การนับเปนเครดิตจะสามารถสะสมไดไมเกิน 2 ป นับจากวันประกาศผลการจัดสรร 

 
 
 การวิเคราะหบทความวิชาการนานาชาติในฐาน Scopus 
 คณะวิศวกรรมศาสตรไดดำเนินโครงการสงเสริมการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยในชวงป พ.ศ. 2555 - 2560 ใชโครงการสนับสนุน
การเผยแพรบทความวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี Impact Factor และตั้งแตป พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดปรับเปนโครงการสนับสนุน
งบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีจึงเปรียบเทียบแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติ กอนและหลังการดำเนินโครงการ 
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ภาพท่ี 1 จำนวนบทความวิชาการนานาชาติในฐาน Scopus ประจำปพ.ศ.2555 - 2568 
 
 จากภาพท่ี 1 พบวา กอนดำเนินโครงการเครดิตสะสมฯ  (พ.ศ. 2555 - 2560) จำนวนบทความวิชาการระดับนานาชาติเฉลี่ย
ประมาณ 130 บทความตอป โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเล็กนอย และมีจำนวนสูงสุด 177 บทความในป พ.ศ. 2560 ภายหลังดำเนิน
โครงการ จำนวนบทความเพ่ิมข้ึนเปนเฉลี่ย 191 บทความตอปในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 - 2564) และเพ่ิมเปนเฉลี่ย 275 บทความตอป
ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) โดยป พ.ศ. 2568 มีจำนวนบทความสูงสุด 310 บทความ หรือมีจำนวนเปน 2.79 เทาของปฐาน 
(พ.ศ. 2555)  
 ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา ภายหลังดำเนินโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตฯ จำนวน
บทความวิชาการระดับนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตรมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองเมื่อเปรียบเทียบกับชวงกอนดำเนินโครงการ
ผลการวิเคราะหคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติจำแนกตามระดับ Quartile  แสดงดังภาพท่ี 2 พบวาภายหลังดำเนิน
โครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต สัดสวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Q1 (รวม Top10) และ Q2 มี
แนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ขณะท่ีบทความในระดับ Q3 และ Q4 มีแนวโนมลดลง 
 

 
 

ภาพท่ี 2 รอยละของบทความวิชาการนานาชาติระดับ Q1 (รวม Top10) + Q2 มากกวารอยละ 75 
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 จากภาพท่ี 2 ขอมูลจำนวนบทความวิชาการนานาชาติของคณะฯ ในชวงป พ.ศ. 2561 - 2568 เมื่อพิจารณาสัดสวนบทความ
ท่ีตีพิมพในวารสารระดับคุณภาพสูง (Q1 (Top10) และ Q2) พบวามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยเพ่ิมจากรอยละ 70 ในป พ.ศ. 
2561 เปนรอยละ 90 ในป พ.ศ. 2568 และมีคาสูงสุดท่ีรอยละ 94 ในป พ.ศ. 2567 สะทอนถึงการยกระดับคุณภาพของผลงานวิจัย 
 เมื่อพิจารณาควบคูกับจำนวนบทความท้ังหมด พบวาในชวงป พ.ศ. 2565 - 2568 ซึ่งมีจำนวนบทความวิชาการเพ่ิมข้ึนจาก
แผนท่ีกำหนด ยังคงสามารถรักษาสัดสวนบทความในวารสารคุณภาพสูงใหอยูในระดับมากกวารอยละ 90 ไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี 
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายชวง พบวา สัดสวนบทความระดับ Q1 (Top10) และ Q2 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 77.8 ในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 - 
2564) เปนรอยละ 91.7 ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2568) ขณะท่ีบทความระดับ Q3 และ Q4 ลดลงจากรอยละ 15.3 และ 7.3 เหลือ
รอยละ 4.7 และ 3.0 ตามลำดับ 
 

 ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากโครงการเครดิตสะสมฯ  
 นอกเหนือจากผลลัพธดานจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติ การศึกษาครั้งน้ีมุงอธิบายความเช่ือมโยง
ระหวางการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบเครดิต การนำเครดิตไปใชในการดำเนินงานวิจัย และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน โดยใช
ขอมูลการใชประโยชนจากเครดิตของผูไดรับการสนับสนุนประกอบการวิเคราะห กอนจัดกลุมผลลัพธตามกรอบ Payback 
Framework  ของ Donovan and Hanney (2011) ดังแสดงในภาพท่ี 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 กรอบการวิเคราะหของผลสัมฤทธ์ิ 
  

จากภาพท่ี 3 แสดงลำดับการวิเคราะหท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี โดยเริ่มจากการสะสมเครดิต การนำเครดิตไปใชในการ
ดำเนินงานวิจัย และการวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการใชเครดิต ซึ่งเปนแนวทางในการอธิบายความเช่ือมโยงระหวางการดำเนิน
โครงการกับผลลัพธกอนจัดกลุมผลลัพธตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011)   
 จากการวิเคราะหขอมูลการใชประโยชนจากเครดิตของผูไดรับการสนับสนุนในชวงป พ.ศ. 2565 - 2568 พบวา ผูไดรับ               
การสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชตามวัตถุประสงคของโครงการใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา และการตอยอดผลงานวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 4  
 

 
ภาพท่ี 4 การใชประโยชนจากเครดิตจำแนกตามวัตถุประสงคของการใชจาย 
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 จากภาพท่ี 4  แสดงใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชตามวัตถุประสงคของโครงการใน 3 ดาน ไดแก (1) 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา (3) การตอยอดผลงานวิจัย โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
  
 ดานการพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานวิจัย 
     จากภาพท่ี 4 พบวาผูไดรับการสนับสนุนสวนใหญนำเครดิตท่ีไดรับไปใชเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย โดย
สวนใหญเปนคาใชจายดานครุภัณฑและวัสดุเพ่ือการวิจัย มูลคารวม 4.22 ลานบาท ซึ่งมีสัดสวนสูงกวารายจายประเภทอ่ืน สะทอนให
เห็นวาผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตไปใชในการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเปนตอการดำเนินงานวิจัยภายใตขอจำกัดดานงบประมาณ 
 ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในทรัพยากรท่ีจำเปนตอการดำเนินงานวิจัย 
โดยเฉพาะครุภัณฑและวัสดุวิจัย ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัย จึงสะทอนผลลัพธในมิติการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย ตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011)   
 
 ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา  
 จากภาพท่ี 4 พบวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา โดย
นำเครดิตไปใชในการสนับสนุนทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมถึงการจางนักวิจัยหลังปริญญา
เอก มูลคารวม 3.76 ลานบาท 
 จากการสนับสนุนงบประดานการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาพบวา มีอาจารยจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการจำนวน 2 
ทานนำงบประมาณเครดิตท่ีไดรับไปพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทาง (Upskill) ผานการฝกอบรมการใชเครื่องมือวิจัยจากตางประเทศ 
และการเขารวมหลักสูตรอบรมออนไลนระยะยาว 1 ป เพ่ือเสริมสรางความเช่ียวชาญดานการวิจัยใหมากข้ึน เพ่ืออธิบายผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนจากการใชเครดติในดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา ผูวิจัยนำเสนอกรณีศึกษาดังตอไปน้ี 
 กรณีศึกษา (Case Study) พบวา อาจารยผูไดรับการสนับสนุนงบประมาณเครดิตสะสมไดนำงบประมาณไปพัฒนาความรู
และทักษะเฉพาะทางผานการฝกอบรมการใชเครื่องมือวิจัยในตางประเทศ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม อาจารยไดนำองคความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาและถายทอดผานหลักสูตรฝกอบรมดาน “โลหะวิทยาเพ่ือการผลิตช้ินสวนยานยนตไฟฟา” ซึ่งจัดข้ึน ณ 
มหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2568 สำหรับบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม โดยมีผูเขารวมจาก 23 บริษัท และหลักสูตรประกอบดวยท้ังการ
บรรยายภาคทฤษฎี  ภาคปฎิบัติ และการศึกษาดูงานในโรงงาน สงผลให เกิดการถายทอดองคความรูจากมหาวิทยาลัยสู
ภาคอุตสาหกรรม และขยายประโยชนของโครงการสูการบริการวิชาการ 
 นอกจากน้ียังพบวามีนักศึกษา และนักวิจัยหลังปริญญาเอกไดรับการสนับสนุนจำนวนท้ังสิ้น 38 คน ประกอบดวย นักศึกษา
ปริญญาตรี 9 คน ปริญญาโท 24 คน ปริญญาเอก 3 คน และนักวิจัยหลังปริญญาเอก 2 คน ครอบคลุมหลายภาควิชาในคณะ
วิศวกรรมศาสตร มีสวนรวมในโครงการวิจัยจำนวน 33 คน และมีสวนสนับสนุนการผลิตบทความวิชาการจำนวน 5 คน  
 กรณีศึกษา อาจารยตำแหนงศาสตราจารยผูไดรับการสนับสนุนทุนเครดิตสะสม ไดนำงบประมาณไปสนับสนุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน เพ่ือรวมดำเนินงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ตอมานักวิจัยหลังปริญญาเอกไดรับการบรรจุเปน
อาจารยประจำมหาวิทยาลัย และไดรบทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารยรุนใหม ประจำป พ.ศ. 2569 
 ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการสนับสนุนนักศึกษา การจางนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก รวมถึงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของบุคลากร ซึ่งเปนการลงทุนเพ่ือพัฒนากำลังคดานการวิจัย และเสริมสรางศักยภาพ
การวิจัย สงผลใหเกิดการถายทอดองคความรูสูภาคอุตสาหกรรม และการสรางนักวิจัยรุนใหม จึงสะทอนผลลัพธในมิติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011)   
 
 ดานการเผยแพรและตอยอดผลงานวิจัย 
 จากภาพท่ี 4 พบวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรและตอยอดผลงานวิจัย อาทิ 
คาใชจายในการตรวจแกภาษา การจัดเตรียมตนฉบับ การเผยแพรผลงาน และกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนางานวิจัย โดยมีงบประมาณ
รวม 2.13 ลานบาท ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนนุนนำเครดิตไปใชเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเผยแพรและตอยอดผลงานวิจัยสู
การไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
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ภาพท่ี 5 การเปรียบเทียบงบเครดติวิจัยกับทุนวิจัยท่ีไดรับจากการตอยอด 

 
 จากภาพท่ี 5 เมื่อเปรียบเทียบงบประมาณเครดิตสะสมท่ีสนับสนุนแกอาจารยและนักวิจัยในชวงปพ.ศ. 2565 - 2568 จำนวน 
10.12 ลานบาท กับมูลคาทุนวิจัยภายนอกท่ีไดรบัจากการตอยอดงานวิจัย จำนวน 31.92 ลานบาท พบวามูลคาทุนวิจัยภายนอกสูงกวา
งบประมาณเครดิต 3.15 เทา สะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนท่ีนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการเผยแพรและพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัย ซึ่งเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก โดยมูลคาทุนวิจัยภายนอกสูงกวางบประมาณเครดิต               
3.15 เทา 
 เมื่อพิจารณาขอมูลการตอยอดผลงานวิจัยของผูไดรับการสนับสนุน พบวาจากผูรับไดงบประมาณเครดิตสะสมจำนวน 101 
คน มีอาจารยจำนวน 9 คน หรือคิดเปนรอยละ 8.9 ท่ีสามารถนำทุนเครดิตไปตอยอดจนไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก แมวา
สัดสวนดังกลาวจะไมสูงเมื่อเทียบกับจำนวนผูไดรับสนับสนุนท้ังหมด แตสามารถตอยอดสูทุนวิจัยภายนอกจำนวน 5 โครงการ มูลคา
รวม 31.92 ลานบาท สะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการเผยแพรและพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย         
ซึ่งเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกอยางเปนรูปธรรม 
 เมื่อจำแนกตามประเภทแหลงทุน (ภาพท่ี 6) พบวา สวนทุนใหญเปน ทุนวิจัยพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) จำนวน 3 
โครงการ มูลคา 16.31 ลานบาท รองลงมาเปนทุนสงเสริมกลุมวิจัยศักยภาพสูง จำนวน 1 โครงการ มูลคา 15 ลานบาท และทุนพัฒนา
ศกัยภาพในการทำวิจัยของอาจารยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ มูลคา 0.60 ลานบาท สะทอนใหเห็นวาโครงการเครดิตสะสมสามารถ
ตอยอดไปสูการไดรับทุนวิจัยท่ีมีมูลคาสูง และมีความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของคณะ 
 ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการตรวจแกภาษา การจัดเตรียมตนฉบับ การ
เผยแพรผลงาน และกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนางานวิจัย ซึ่งชวยเพ่ิมความพรอมของผลงานวิจัยและเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุน
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
 ผลลัพธดังกลาวสะทอนผลในมิติการตอยอดผลงานวิจัยตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney 
(2011) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 แหลงทุนวิจัยท่ีไดรับการจัดสรร (ตอยอดจากทุนเครดิตสะสมฯ) 
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 จากภาพท่ี 6 พบวา ทุนวิจัยภายนอกท่ีไดรับจากการตอยอดผลงานวิจัยสวนใหญเปนทุนวิจัยพ้ืนฐาน (Fundamental                
Fund: FF) รองลงมาเปนทุนสงสเริมกลุมวิจัยศักยภาพสูง และทุนพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารยรุนใหม สะทอนใหเห็นวา  
ผูไดรับ การสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยจนสามารถตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกได 
 ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรและพัฒนาคุณภาพ 
ผลงานวิจัย ซึ่งเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก โดยทุนท่ีไดรับสวนใหญ เปนทุนวิจัยพ้ืนฐาน 
(Fundamental Fund: FF) รองลงมาเปนทุนสงเสริมกลุมวิจัยศักยภาพสูง และทุนพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารยรุนใหม  
ผลลัพธดังกลาวสะทอนผลในมิติการตอยอดผลงานวิจัยตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) 
 
สรุปผลการวิจัย  
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยใชขอมูลทุติยภูมิในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 รวมกับ
การวิเคราะหแนวโนมผลงานวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ระหวางป พ.ศ. 2555 - 2568 
 ผลการศึกษาพบวา กอนดำเนินโครงการเครดิตสะสมฯ  (พ.ศ. 2555 - 2560) จำนวนบทความวิชาการระดับนานาชาติเฉลี่ย
ประมาณ 130 บทความตอป โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเล็กนอย และมีจำนวนสูงสุด 177 บทความในป พ.ศ. 2560 ภายหลังดำเนิน
โครงการ จำนวนบทความเพ่ิมข้ึนเปนเฉลี่ย 191 บทความตอปในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 - 2564) และเพ่ิมเปนเฉลี่ย 275 บทความตอป
ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) โดยป พ.ศ. 2568 มีจำนวนบทความสูงสุด 310 บทความ หรือมีจำนวนเปน 2.79 เทาของปฐาน 
(พ.ศ. 2555)  และแนวโนมจำนวนและคุณภาพของบทความวิชาการระดับนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 
โดยสัดสวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารคุณภาพสูงระดับ Q1 (รวม Top10) และ Q2 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 70 ในป พ.ศ. 2561 เปนรอย
ละ 90 ในป พ.ศ. 2568 ขณะท่ีสัดสวนบทความระดับ Q3 และ Q4 มีแนวโนมลดลง สะทอนใหเห็นถึงการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัย
ของคณะควบคูกับการรักษาปริมาณผลงานวิชาการในระดับสูง 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลการใชประโยชนจากเครดิตของผูไดรับการสนับสนุนตามกรอบ Payback Framework พบวา การใช
เครดิตสะทอนผลลัพธสำคัญ 3 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัย โดยผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตไปใชในการ
จัดซื้อครุภัณฑและวัสดุวิจัย มูลคา 4.22 ลานบาท (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา โดยนำเครดิตไปใชในการสนับสนุน
นักศึกษา นักวิจัย และการพัฒนาทักษะการวิจัย มูลคา 3.76 ลานบาท และ (3) การตอยอดผลงานวิจัย โดยนำเครดิตไปใชในการ
เผยแพรและพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย ซึ่งเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก มูลคา 31.92 ลานบาท หรือ
ประมาณ 3.15 เทาของงบประมาณเครดิตท่ีลงทุน 
 ผลการศึกษาสอดคลองกับแนวคิด Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) ซึ่งอธิบายวาการลงทุน
ดานการวิจัยสามารถกอใหเกิดผลลัพธไดหลายมิติ ท้ังดานการสรางองคความรู การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสรางผลกระทบ
ตอการพัฒนางานวิจัยในระยะยาว นอกจากน้ี ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวา รูปแบบการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะ “เครดิต
สะสม” สามารถใชเปนแนวทางสำหรับคณะอ่ืนท่ีตองการพัฒนากลไกสนับสนุนการวิจัย เพ่ือสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย และ
เพ่ิมโอกาสในการตอยอดสูทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
 อยางไรก็ตาม การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา จึงไมสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและผลได
โดยตรง เน่ืองจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยอ่ืนรวมดวย เชน นโยบายของมหาวิทยาลัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมดานการวิจัย หรือปจจัยภายนอกในแตละชวงเวลา ดังน้ัน การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ
ของผูไดรับการสนับสนุน รวมถึงประเมินผลกระทบของโครงการในระยะยาว เพ่ือใหไดขอเสนอเชิงประจักษสำหรับการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย และยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัยในระยะยาว 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตแกคณาจารย นักวิจัย ท่ีมีผลงาน
ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ  คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. ประจำป พ.ศ. 2565 - 2568 น้ัน ขออภิปรายผลดังน้ี 
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 การวิเคราะหบทความวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus  
 1. การเพ่ิมข้ึนของจำนวนบทความวิชาการในฐาน Scopus ของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปตามแผนท่ีวางไว และมีจำนวน
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองหลังจากมีโครงการเครดิตสะสมฯ โดยมีจำนวนบทความสูงสุดในปพ.ศ. 2568 จำนวน 310 บทความ เมื่อ
เปรียบเทียบกอนดำเนินการ และปลาสุด พบวามีจำนวนบทความเพ่ิมข้ึนจาก 111 บทความในป พ.ศ. 2555 และ 310 บทความในป 
พ.ศ. 2568 เพ่ิมข้ึนประมาณ 2.79 เทา ผลดังกลาวสอดคลองกับการดำเนินโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต 
ซึ่งมุงสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะวิทย อนุสุเรนทร และ 
สุวรรณี แสงมหาชัย (2562) พบวากลยุทธท่ีสงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิดานการบริหารงานวิจัยคือ การสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณการ
วิจัยในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมข้ึน เชน การอัดฉีดงบประมาณเพ่ิมเพ่ือเปนแนวทางและสรางแรงจูงใจ
ใหกับอาจารย นักวิจัยในการชวยกันสรางสรรคผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการใหมากข้ึน 
 2. คุณภาพของบทความเมื่อพิจารณาแยกตาม Quartile โดยสัดสวนบทความในวารสาร Q1 (รวม Top10) และ Q2 เพ่ิมข้ึน
จากรอยละ 70 ในป พ.ศ. 2561 เปนรอยละ 90 ในป พ.ศ. 2568 ขณะท่ีสัดสวนบทความใน Q3 และ Q4 มีแนวโนมลดลงอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ดุษณี ดำมี (2559) พบวา การคิดระบบและวิธีการประเมินคุณภาพของวารสารวิชาการและ
บทความตีพิมพ มักนิยมใชเกณฑการพิจาณาหลายอยางประกอบซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพของวารสารไดแก คา Impact 
Factor , Quartile Score , H-Index , Citation เปนตน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีใชประเมินคุณภาพ และความเปนเลิศทางวิชาการ รวมถึงใช
ประกอบการประเมินผลงานนักวิจัย การจัดสรรทุนวิจัย การใหรางวัล และการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา 
 
 ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากโครงการเครดิตสะสมฯ   
 ครอบคลุม 3 ดานคือ 2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย 2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา 2.3 ดานการเผยแพร
และตอยอดผลงานวิจัย  รายละเอียดดังน้ี 
 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานวิจัย ผลการศึกษาพบวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการจัดซื้อครุภัณฑและวัสดุ
วิจัย มูลคา 4.22 ลานบาท ซึ่งเปนทรัพยากรสำคัญท่ีสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน การใชเครดิตเพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑและวัสดุวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา คณะใหความสำคัญกับการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยในระยะยาว  ไม
เพียงแตสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยเทาน้ัน แตยังสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด 
Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) ซึ่งอธิบายวา การลงทุนดานทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานเปน
รากฐานสำคัญของการพัฒนาศักยภาพการวิจัย และเอ้ือตอการสรางผลลัพธทางวิชาการในระยะยาว 
 2. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูไดรับการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา มูลคา 3.76 ลานบาท โดยครอบคลุมการสนับสนุนนักศึกษา นักวิจัยหลังปริญญา
เอก และการพัฒนาทักษะการวิจัยของอาจารย สะทอนใหเห็นวา การใชประโยชนจากเครดิตเอ้ือตอการพัฒนากำลังคนดานการวิจัย 
เปดโอกาสใหอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาไดพัฒนาทักษะผานการปฏิบัติงานวิจัยจริง ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ ชนะวิทย อนุสุเรนทร และ สุวรรณี แสงมหาชัย (2562) ท่ีพบวาการสนับสนุนบุคลากรดานการวิจัยเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยยกระดบั
คุณภาพผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ วิทยา เยียรพันธ และคณะ (2560) ท่ีเสนอวา แมการ
ดำเนินโครงการวิจัยมิไดมุงหวังผลลัพธเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว แตยังมีบทบาทในการพัฒนาอาจารย การเรียนการสอน และการ
เสริมสรางความเขมแข็งของระบบวิจัยในสถาบัน 
 3. ดานการเผยแพรและตอยอดผลงานวิจัย  ผลการศึกษาพบวา ผูไดรบัการสนับสนุนนำเครดิตท่ีไดรับไปใชในการตรวจแก
ภาษา การจัดเตรียมตนฉบับ การเผยแพรผลงานวิจัย และกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนางานวิจัย ซึ่งชวยเพ่ิมความพรอมของผลงานวิจัย
และเอ้ือตอการตอยอดสูการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จากผูไดรับการสนับสนุนจำนวน 101 คน พบวา มีอาจารยจำนวน 9 
คน (รอยละ 8.9) ท่ีสามารถตอยอดจนไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จำนวน 5 โครงการ มูลคารวม 31.92 ลานบาท โดยทุนท่ี
ไดรับสวนใหญเปนทุนวิจัยพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) รองลงมาเปนทุนสงเสริมกลุมวิจัยศักยภาพสูง และทุนพัฒนาศักยภาพ
การทำวิจัยของอาจารยรุนใหม ขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การใชประโยชนจากเครดิตเอ้ือตอการเพ่ิมความพรอมของนักวิจัย
ในการพัฒนาผลงานวิจัย และเพ่ิมโอกาสในการตอยอดสูการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ซึ่งสอดคลองกับมิติการตอยอด
ผลงานวิจัยตามกรอบ Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) 
 ผลการศึกษาน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกับ โทน เวชชะ (2563) ท่ีพบวา การสนับสนุนทรัพยากรและระบบสงเสริมการวิจัย
ภายในสถาบันมีสวนสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เชนเดียวกับผล
การศึกษาครั้งน้ีสะทอนใหเห็นวา โครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตไมไดกอใหเกิดผลตอบแทนเพียงในรูปของ
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ผลงานวิชาการเทานตั้น แตยังมีสวนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การตอยอดสูทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก และการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันดานการวิจยของคณะ 
 ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด Payback Framework ของ Donovan and Hanney (2011) ท่ีเสนอวาการ
ประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนดานการวิจัยควรพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนอยางรอบดาน ท้ังการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การสราง
ความเขมแข็งของระบวิจัย และการตอยอดสูทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ไมใชพิจารณาเฉพาะจำนวนบทความวิชาการนานาชาติ
เพียงอยางเดียว 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถนำไปใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนและกำหนดนโยบายดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มจธ. โดยเฉพาะการปรับปรุงแนวทางการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิตใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของคณะฯ นอกจากน้ี ผลการศึกษายังสามารถใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทำแนวปฏิบัติในการบริหารโครงการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในรูปแบบเครดิต เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทาง
เดียวกันและสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเปนระบบ รวมท้ังใชเปนขอมูลประกอบการนำเสนอเชิงนโยบายตอผูบริหาร เพ่ือพัฒนา
แนวทางการสนับสนุนงานวิจัยใหมีความตอเน่ืองและยั่งยืน 
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