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บทคัดยอ 
 การวิจัย น้ีมี วัต ถุประสงค เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตร ท่ี พึ งประสงค  ตามความคิดเห็นของนิสิต 
ช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567  เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 
และเพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1  คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 
186 คน ไดแบบสอบถามตอบกลับจากนิสิต จำนวน 175 คน คิดเปนรอยละ 94.09 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเชิงอนุมานโดยใช Independent-Sample t-test ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของบัณฑิต
เภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 

โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.72, σ=0.30) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คาเฉลี่ยทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม (µ=4.86, σ=0.26) รองลงมา คือ ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ (µ=4.69, σ=0.37) และดาน

สมรรถนะและทักษะวิชาชีพ (µ=4.63, σ=0.55) ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค 
โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีมีเพศ รอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา และภูมิภาคตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน และขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค โดยใหความสำคัญ
กับคุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพ 
 
คำสำคัญ: คุณลักษณะ; บัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค; นิสิต; ความคิดเห็น; คณะเภสัชศาสตร 
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Abstract: 
 This study aimed to investigate the desirable attributes of pharmacy graduates according to the opinions of 
first-year pharmacy students at Chulalongkorn University during the academic year 2024. The objectives included 
examining the relationship between personal factors and the perceived desirable attributes, as well as gathering 
suggestions for these attributes from the students. Data were collected from 186 first-year students, with 175 
respondents completing the questionnaire (94.09% response rate). Descriptive statistics and Independent-Sample t-
tests were used for data analysis. The results showed that the overall desirable attributes were rated at the highest 

level (µ=4.72, σ=0.30). Among the attributes, morality and ethics received the highest mean score (µ=4.86, σ=0.26), 

followed by self-development and leadership (µ=4.69, σ=0.37), and professional competence and skills (µ=4.63, 

σ=0.55). Comparisons of personal factors such as gender, admission round, major, and region revealed no significant 
differences in students’ perceptions. Suggestions emphasized the importance of responsibility towards society and 
the profession. These findings provide valuable insights for curriculum development to cultivate the essential 
qualities expected of future pharmacy graduates. 
  
Keywords: Characteristics; Desirable pharmacy graduates; Students; Opinions; Faculty of pharmacy 
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บทนำ  
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาทางเภสัชศาสตรท่ีเกาแกและโดดเดนในประเทศไทย มุงเนน

การพัฒนาความเปนเลิศท้ังดานวิชาการ วิจัย วิชาชีพและการรับใชสังคม มีบทบาทและหนาท่ีสำคัญเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพและตอบสนองความตองการของสังคม โดยเฉพาะการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในดานการบริบาลทางเภสัช
กรรมและเภสัชกรรมอุตสาหการ พรอมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตเปนสำคัญ โดยมีอัตลักษณของบัณฑิตท่ีพึงประสงค คือ "รู
คิดสรางสรรค ทันสถานการณ พรอมปฏิบัติงานวิชาชีพ" ผานระบบการศึกษาทวิภาค 6 ป ท่ีผสมผสานท้ังทฤษฎีและปฏิบัติการ เพ่ือให
บัณฑิตมีความสามารถในการปรับตัวการทำงานตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล   

ในบริบทปจจุบันท่ีสังคมและวิชาชีพเภสัชกรรมตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 
1 ซึ่งเปนผูเริ่มตนการเรียนรูวิชาชีพเภสัชกรรมจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง เพราะขอมูลท่ีไดจะชวยใหคณะเภสัชศาสตรสามารถพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามความตองการของผูเรียนและบริบทของสังคมในอนาคต โดยเฉพาะการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะวิชาชีพ และทักษะการพัฒนาตนเอง รวมท้ังการเตรียมความพรอมสูการประกอบวิชาชีพในอนาคต และการทำงาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพอ่ืน ๆ  

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในบริบทเริ่มตนตอคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ซึ่งสะทอนท้ังความเขาใจ ความคาดหวัง และภาพในใจของ
ผูเรียนชวงตนของการศึกษาซึ่งจะชวยใหสามารถปรับกระบวนการพัฒนาไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหนิสิตบรรลุคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยาง
แทจริงตามบริบทของวิชาชีพเภสัชกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต 3 ดาน ไดแก คุณธรรมและจริยธรรม สมรรถนะวิชาชีพ และการพัฒนา
ตนเองและความเปนผูนำ ซึ่งจะเปนขอมูลสำคัญท่ีชวยใหคณะเภสัชศาสตรสามารถออกแบบการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนานิสติใหสอดคลอง
กับความตองการของสังคมและวิชาชีพเภสัชกรรมในอนาคต โดยเฉพาะการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคท่ี
สามารถรับมือกับความทาทายตางๆ เชน การใชความรูทางกฎหมายดำรงตนตามจริยธรรมและซื่อสัตยทางวิชาชีพ การคิดวิเคราะห
แกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณท่ีซับซอนอยางเปนระบบ การปรับตัวเรียนรูตอเทคโนโลยีใหมๆ การทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพอ่ืน ๆ 
ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานสำคัญในการสรางบัณฑิตท่ีไมเพียงแคมีความรู แตตองมีความเช่ียวชาญ และสามารถบูรณาการองคความรูและทักษะ
วิชาชีพ สรางประโยชนแกสังคมอยางยั่งยืน ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะเปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมท้ังในและ
นอกหลักสูตร รวมถึงเปนสวนหน่ึงของขอมูลสำคัญในการประเมินและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของคณะเภสัชศาสตรตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ (EdPEx) เพ่ือใหคณะสามารถพัฒนาการจดัการศกึษาท่ีมีคุณภาพ ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพในการผลติ
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการของวิชาชีพเภสัชกรรม สังคม และรับมือความทาทายในอนาคต 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567   

2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 

3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัช
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นิสิตช้ันปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 186 คน (ขอมูลหนวยทะเบียนคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567)  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรม ศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย เพศ รอบ

การรับเขาศึกษา สาขาวิชา และภูมิภาค 
สวนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 10 ขอ 2) ดาน
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพ จำนวน 8 ขอ และ 3) ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ จำนวน 14 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามหลักทฤษฎีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังน้ี ไดแก 5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 
หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอย และ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด โดยใชเกณฑการประเมินเปนคะแนน คือ คะแนนเฉลี่ยคะแนนเปนระดับ
คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คือ คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00, 3.41-4.20, 
2.61-3.40, 1.81-2.60, และ 1.00-1.80 คือ ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ตามลำดับ 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 เปนคำถามปลายเปด (Open - ended) จำนวน 1 ขอ 

 
การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

 ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนสำหรับการวิจัยนำไปทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น ดังน้ี 
 1. การหาคาความเท่ียงตรงในเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค 
(Objective Congruence Index: IOC) จากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ซึ่งพบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 
 2. การหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการนำแบบสอบถามไปทำการทดลองใช (Try-out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยางท่ีศึกษาวิจัย นิสิตช้ันปท่ี 4 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 30 คน วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 0.879 สรุปไดวาแบบสอบถามน้ีอยูในเกณฑท่ี
ยอมรับไดคือ 0.70 ข้ึนไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2553) 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการสำรวจขอมูลโดยการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการแจกแบบสอบถามกับนิสิตช้ันปท่ี 1 
ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 186 คน ไดแบบสอบถามตอบกลับจากนิสิต จำนวน 175 คน คิดเปนรอยละ 94.09 ซึ่งผูวิจัยไดช้ีแจง
วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการวิจัย และเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามเขารวมโดยสมัครใจ โดยแบบสอบถามไดระบุวาขอมูลท่ีไดจะถูก
จัดเก็บเปนความลับปกปดแหลงขอมูลอยางเครงครัด การนำเสนอขอมูลเปนภาพรวมไมช้ีเฉพาะในสวนของผูตอบแบบสอบถามและไม
กอใหเกิดความเสียหายใด ๆ  
 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และการหารอยละ (Percentage)  
2. ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 ใชการวิเคราะหคำนวณหาคาเฉลี่ย 

(µ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: σ ) 
3. เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะ

เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 วิเคราะหเชิงอนุมานโดยใช Independent-Sample t-test  
4. ขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
จากตารางท่ี 1 พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.86 สวนใหญเขาศึกษาในรอบท่ี 

3 Admission (รับรวมกับ กสพท) คิดเปนรอยละ 87.43 สวนใหญเปนนิสิตสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม คิดเปนรอยละ 51.43 และ
เปนนิสิตสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ คิดเปนรอยละ 48.57 และสวนใหญเปนนิสิตท่ีมาจากจังหวัดในภาคกลาง คิดเปนรอยละ 76.00 และ
ภาคอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 24.00 

 
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

(N= 175) 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ   
ชาย 65 37.14 
หญิง 110 62.86 

รวม 175 100.00 
รอบการรับเขาศึกษา   

รอบท่ี 1 -2 (รับผานมหาวิทยาลัย)  22 12.57 
 รอบท่ี 1 แฟมสะสมงาน (Portfolio) จำนวน  14 คน   
 รอบท่ี 2 โควตา (Quota) จำนวน   8 คน   
รอบท่ี 3 Admission (รับรวมกับ กสพท)  153 87.43 

รวม 175 100.00 
สาขาวิชา   

เภสัชกรรมอุตสาหการ 85 48.57 
การบริบาลทางเภสัชกรรม 90 51.43 

รวม 175 100.00 
ภูมิภาค   

กลาง 133 76.00 
ภาคอ่ืน ๆ 42 24.00 
 ตะวันออก จำนวน   8 คน   
 ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 13 คน   
 เหนือ จำนวน   6 คน   
 ใต จำนวน 15 คน   

รวม 175 100.00 
 
 
ตอนท่ี 2  คุณลักษณะของบัณฑติเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค  

 จากตารางท่ี 2 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 พบวา  

 ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.86, σ=0.26) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ดำรงตนตามจริยธรรม

และความซื่อสัตยทางวิชาชีพ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.94, σ=0.27) รองลงมา คือ ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และเปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.90, σ=0.32) มีความรับผิดชอบตอสวนรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.89, σ=0.35) และขอท่ีมี
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คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีจิตสาธารณะใหความสำคัญกับการชวยเหลือผูปวยมากกวารายไดหรือสิ่งตอบแทน อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.76, 

σ=0.51) 
 
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิต 
ช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตรท่ีพึงประสงค   µ σ แปลผล 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม    

1.  ใหเกียรติบุคคลอ่ืนวาเทาเทียมกับตนไมยกตนขมทาน 4.88 0.36 มากท่ีสุด 

2.  ใหเกียรตสิถาบันอ่ืนวาเทาเทียมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4.84 0.44 มากท่ีสุด 

3.  ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

4.  มีจิตสาธารณะ ใหความสำคญักับการชวยเหลือผูปวยมากกวารายได  
   หรือสิ่งตอบแทน 

4.76 0.51 มากท่ีสุด 

5.  เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

6.  มีสัมมาคารวะตอผูอาวุโส 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

7.  ดำรงตนตามจรยิธรรมและความซือ่สัตยทางวิชาชีพ 4.94 0.27 มากท่ีสุด 

8.  มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 4.89 0.35 มากท่ีสุด 

9.  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4.85 0.40 มากท่ีสุด 

10. มีความละอายใจและเกรงกลัวตอความผิด 4.81 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.26 มากท่ีสุด 

ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ    

1. การรักษาผูปวยเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.73 0.51 มากท่ีสุด 

2. มีความรูทางกฎหมายดำรงตนตามจริยธรรมและซื่อสัตยทางวิชาชีพ 4.77 0.47 มากท่ีสุด 

3. มีความรูดานการบริหารจัดการ สามารถใหความรูและสื่อสารขอมลูยา 
     แกผูปวยและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

4.68 0.58 มากท่ีสุด 

4. สรางสรรคแนวทางการแกปญหาท่ีหลากหลาย  4.68 0.51 มากท่ีสุด 

5. คิดอยางเปนองครวมท้ังเรื่อง รางกาย จิตใจ และสังคม 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

6. คิดรอบดาน  4.54 0.69 มากท่ีสุด 

7. คิดอยางมีเหตุผลเปนระบบ 4.45 0.74 มากท่ีสุด 

8. ทำงานโดยมีการวางแผนเปนข้ันตอน 4.87 0.37 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.55 มากท่ีสุด 
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ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ    

1. มีจิตใจท่ีมั่นคง แนวแน  4.69 0.50 มากท่ีสุด 

2. มีวินัย ตรงตอเวลา 4.43 0.66 มากท่ีสุด 

3. สุภาพเรียบรอย 3.86 0.98 มาก 

4. แตงกายเหมาะสมกับการเปนเภสชักร 4.76 0.50 มากท่ีสุด 

5. มีบุคลิกภาพดี นาเช่ือถือ 4.79 0.46 มากท่ีสุด 

6. กลาแสดงความคิดเห็น 4.62 0.39 มากท่ีสุด 

7. มีภาวะผูนำทางวิชาชีพ 4.95 0.21 มากท่ีสุด 

8. รูกาลเทศะ 4.66 0.72 มากท่ีสุด 

9. มีความเปนพลเมืองดิจิทัล 4.46 0.70 มากท่ีสุด 

10. ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 4.15 0.83 มาก 

11. มีสวนรวมในกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 

12. มีสวนในการแสดงความคดิเห็นทางการเมือง 4.82 0.44 มากท่ีสุด 

13. มีความสนใจตอความเปนไปของโลกปจจุบัน พัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง  
 สรางนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ บรกิารหรือกระบวนการเพ่ืออนาคต 

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

14. สื่อสารกับผูอ่ืนไดชัดเจน  4.81 0.42 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 0.37 มากท่ีสุด 

  

 ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.63, σ=0.55) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทำงานโดยมีการ

วางแผนเปนข้ันตอน อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.87, σ=0.37) รองลงมา คือ มีความรูทางกฎหมายดำรงตนตามจริยธรรมและซื่อสัตยทาง

วิชาชีพ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.77, σ=0.47) คิดอยางเปนองครวมท้ังเรื่อง รางกาย จิตใจ และสังคมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.75, 

σ=0.47) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ คิดอยางมีเหตุผลเปนระบบ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.45, σ=0.74)  

 ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.69, σ=0.37) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีภาวะ

ผูนำทางวิชาชีพ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.95, σ=0.21) รองลงมา คือ มีความสนใจตอความเปนไปของโลกปจจุบัน พัฒนาวิชาชีพอยาง

ตอเน่ืองสรางนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ บริการหรือกระบวนการเพ่ืออนาคต อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.86, σ=0.36) มีสวนในการแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.82, σ=0.44) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สุภาพเรียบรอย อยูในระดับมาก (µ=

3.86, σ=0.98)  
  

ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิต
ชั้นปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 

จากตารางท่ี 3 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตรเพศ
ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1  
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามเพศ 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตร 
ท่ีพึงประสงค 

ชาย หญิง 
t-test p-value 

µ σ µ σ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.82 0.31 4.88 0.23 -1.34 0.19 
ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 4.60 0.52 4.65 0.57 -0.53 0.60 
ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ 4.62 0.42 4.73 0.33 -1.81 0.07 

โดยรวม 4.68 0.31 4.75 0.29 -1.58 0.12 
  

 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1  
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามรอบการรับเขาศึกษา  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตร 
ท่ีพึงประสงค 

รอบท่ี 1 – 2 
(รับผานมหาวิทยาลัย) 

รอบท่ี 3 
(รับรวมกับ กสพท) t-test p-value 

µ σ µ σ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.89 0.24 4.86 0.26 0.59 0.55 
ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 4.68 0.48 4.62 0.56 0.48 0.63 
ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ 4.68 0.40 4.69 0.36 -0.12 0.91 

โดยรวม 4.74 0.31 4.72 0.29 0.37 0.71 
 
 

จากตารางท่ี 4 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามรอบการรับเขาศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัช
ศาสตรท่ีมีรอบการรับเขาศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 
 
 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1  
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามสาขาวิชา  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตร 
ท่ีพึงประสงค 

เภสัชกรรม 
อุตสาหการ 

การบริบาล 
ทางเภสชักรรม t-test p-value 

µ σ µ σ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.84 0.28 4.88 0.25 -0.81 0.42 
ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 4.61 0.58 4.64 0.53 -0.39 0.70 
ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ 4.70 0.35 4.68 0.38 0.30 0.76 

โดยรวม 4.72 0.30 4.72 0.29 -0.09 0.93 
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จากตารางท่ี 5 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามสาขาวิชา โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตรท่ีมี
สาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1  
คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามภูมิภาค 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตร 
ท่ีพึงประสงค 

ภาคกลาง ภาคอ่ืนๆ 
t-test p-value 

µ σ µ σ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.86 0.26 4.86 0.27 -0.12 0.90 
ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 4.64 0.54 4.60 0.59 0.45 0.65 
ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ 4.72 0.34 4.61 0.45 1.46 0.15 

โดยรวม 4.73 0.29 4.68 0.31 0.98 0.33 
 
จากตารางท่ี 6 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 จำแนกตามภูมิภาค โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตรท่ีมี
ภูมิภาคตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความ
คิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตเภสชัศาสตร 
ท่ีพึงประสงค 

ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ 
(t-test) 

รอบการรับเขาศึกษา 
(t-test) 

สาขาวิชา 
(t-test) 

ภูมิภาค 
(t-test) 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม -1.34 0.59 -0.81 -0.12 
ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ -0.53 0.48 -0.39 0.45 
ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ -1.81 -0.12 0.30 1.46 

โดยรวม -1.58  0.37 -0.09 0.98 
 
จากตารางท่ี 7 คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค โดยรวมและราย
ดาน นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีมีเพศ รอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา ภูมิภาค ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึง
ประสงคไมแตกตางกัน 
 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตชั้นปท่ี 1 คณะเภสัช
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567  

นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหความสำคัญเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตร 
ท่ีพึงประสงค ในดานความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือดานความรอบคอบและทักษะการแกปญหา 
เฉพาะหนา ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีมและการพัฒนาความรูและการตอยอดความรู และการใหคำปรึกษา
ความชำนาญในอาชีพเภสัชกร 
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สรุปผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันป ท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  
1. นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.86 สวนใหญเขาศึกษาในรอบท่ี 3 Admission 

(รับรวมกับ กสพท) คิดเปนรอยละ 87.43 สวนใหญเปนนิสิตสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม คิดเปนรอยละ 51.43 และเปนนิสิตสาขา
เภสัชกรรมอุตสาหการ คิดเปนรอยละ 48.57 และสวนใหญเปนนิสิตท่ีมาจากจังหวัดในภาคกลาง คิดเปนรอยละ 76.00 และภาคอ่ืนๆ คิด
เปนรอยละ 24.00 

2. คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.72, σ=0.30) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.86, σ=0.26) รองลงมา คือ ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ อยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.69, σ=0.37) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ=4.63, 

σ=0.55) ตามลำดับ 
3. ผลการเปรยีบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 

โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีมีเพศ รอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา ภูมิภาค ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 

4. นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหความสำคัญเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึง
ประสงค ในดานความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือดานความรอบคอบและทักษะการแกปญหา เฉพาะหนา ทักษะ
ดานภาษาและการสื่อสาร  ทักษะการทำงานเปนทีมและการพัฒนาความรูและการตอยอดความรู และการใหคำปรึกษาความชำนาญใน
อาชีพเภสัชกร 

 
อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูใน
ระดับมาก ท่ีสุ ด  ท้ั งน้ี เน่ื องจากนิสิต ช้ันป ท่ี  1  ตระหนักถึงความสำคัญ ของการดำรงตนตามจริยธรรมและความซื่ อสัตย  
ทางวิชาชีพ ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งเปนพ้ืนฐานสำคัญของการ
เปนเภสัชกรท่ีดี 2) ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ อยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองจากนิสิตช้ันปท่ี 1 ใหความสำคัญเก่ียวกับการ
ทำงานโดยมีการวางแผนเปนข้ันตอน มีความรูทางกฎหมายดำรงตนตามจริยธรรมและซื่อสัตยทางวิชาชีพ คิดอยางเปนองครวมท้ังเรื่อง 
รางกาย จิตใจ และสังคม  ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาตนเองและนำไปสูการเปนผูนำท่ีดี และ 3) ดานสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองจากนิสิตช้ันปท่ี 1 ใหความสำคัญเก่ียวกับการมีภาวะผูนำทางวิชาชีพ มีความสนใจตอความเปนไปของโลกปจจุบัน 
พัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองสรางนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ บริการหรือกระบวนการเพ่ืออนาคต มีสวนในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
อาจเน่ืองมาจากสงผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของธีราพร สุภาพันธ และคณะ (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง
คณุลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะทางวิชาชีพของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) ดวยการบริบาลทาง
เภสัชกรรม พบวา ผูใชบัณฑิตและบัณฑิตพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะทางวิชาชีพในดานคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด 

2. ผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของนิสิตช้ันปท่ี 1 
โดยรวมและรายดาน พบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีมีเพศ รอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา ภูมิภาค ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก 1) มาตรฐานและแนวทางของหลักสูตรท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน คณะ
เภสัชศาสตรมีการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพ เชน ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานสมรรถนะและ
ทักษะวิชาชีพ ดานการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ 2) แนวทางการคัดเลือกผูท่ีสนใจเขาศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตดวยระบบ
การคัดเลือก TCAS ในรอบตาง ๆ ใชเกณฑการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ ซึ่งเปนผูท่ีมีความสนใจในวิชาชีพและมีทัศนคติใกลเคียงกันแม
ผูสมัครจะมาจากรอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา ภูมิภาคหรือโรงเรียนท่ีแตกตางกัน แตการผานกระบวนการคัดเลือกท่ีมีมาตรฐานชวยใหผู
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ท่ีไดรับคัดเลือกมีพ้ืนฐานความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพเภสัชกรรมในลักษณะเดียวกัน และ 3) การไดรับขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
เภสัชศาสตรท่ีพึงประสงคจากแหลงเดยีวกัน เชน คูมือหลักสูตร การแนะแนวจากอาจารย และประสบการณจากรุนพ่ี ชวยใหการสรางความ
เขาใจในคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรมีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. นิสิตช้ันปท่ี 1 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหความสำคัญเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึง
ประสงค ในดานความรับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือดานความรอบคอบและทักษะการแกปญหา เฉพาะหนา ทักษะ
ดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีมและการพัฒนาความรูและการตอยอดความรู และการใหคำปรึกษาความชำนาญใน
อาชีพเภสัชกร ท้ังน้ีเน่ืองจากนิสิตคณะเภสัชศาสตร ตระหนักถึงความสำคัญของทุกคุณลักษณะท่ีกลาวมา แตใหความสำคัญกับความ
รับผิดชอบตอสังคมและวิชาชีพมากท่ีสุด เพราะเปนพ้ืนฐานสำคัญในการสรางความไววางใจและความนาเช่ือถือในวิชาชีพเภสัชกรรม และ
เปนสิ่งท่ีสังคมคาดหวังจากบัณฑิตเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1.  คณุลักษณะของบัณฑิตเภสัชศาสตรท่ีพึงประสงค ดังน้ี 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม ควรพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน เนนย้ำคุณธรรมและจริยธรรมเน่ืองจากนิสิตใหความสำคัญกับดานน้ีมากท่ีสุด หลักสูตรควรมีกิจกรรมและเน้ือหาท่ีสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 2) ดานสงเสริมการพัฒนาตนเองและความเปนผูนำ กิจกรรมในและนอกหลักสูตรควรมี
กิจกรรมท่ีชวยพัฒนานิสิต เชน โครงการพัฒนาภาวะผูนำ การฝกอบรมทักษะการสื่อสารและการทำงานเปนทีม หรือการจัดกิจกรรมท่ีเปด
โอกาสใหนิสิตไดแสดงศักยภาพความเปนผูนำ และ 3) ดานเสริมสรางสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ หลักสูตรควรมีเน้ือหาท่ีทันสมัยและ
ครอบคลุมทักษะท่ีจำเปนสำหรับเภสัชกรในยุคปจจุบัน เชน ทักษะการใชเทคโนโลยี AI ทักษะการวิเคราะหขอมูล หรือทักษะการบริบาล
ผูปวยเฉพาะราย นอกจากน้ี ควรมีกิจกรรมท่ีใหนิสิตไดมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมโดยใชทักษะความรูและวิชาชีพ  

2. ปจจัยสวนบุคคล เพศ รอบการรับเขาศึกษา สาขาวิชา และภูมิภาคตางกันไมแตกตางกันเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเภสัช
ศาสตรท่ีพึงประสงค การยึดมั่นในมาตรฐานหลักสูตร การใชระบบการคัดเลือกท่ีมีมาตรฐาน และการใหขอมูลท่ีสอดคลองกันจะชวยสราง
ความเขาใจใหแกนิสิต พรอมท้ังการเนนย้ำคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตรยังเปนสิ่งสำคัญในการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ตอบสนองความตองการของสังคม 

3. สงเสริมการมีสวนรวมเปดโอกาสใหนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษารูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหนิสิตเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร ท้ังในดาน

โครงสรางรายวิชา เน้ือหาท่ีสอดคลองกับแนวโนมวิชาชีพ และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะท่ีจำเปนในอนาคต และความ
คิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีชวยพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหหลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการของ
นิสิตและตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 ผูวิจัย “ไดรับทุนสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” จึงขอขอบพระคุณผูบริหารคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีใหการสนับสนุน สงเสริมในการทำวิจัย ขอขอบคุณหนวยทะเบียน คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีสนับสนุนขอมูลและสถิติทางการศึกษาของนิสิตคณะเภสัชศาสตร และสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีอำนวยความ
สะดวกและประสานงานกับนิสิต รวมถึงกัลยาณมิตรทุกทานท่ีทำใหการทำวิจัยครั้งน้ีสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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